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Presentacion
del Presidente

Estimados colegiados compaferos instituciones y
amigos de la profesion médica:

Tengo el honor y la satisfacciéon de presentaros la
Memoria de Actividades del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Segovia correspondiente al afo 2025, un
documento que recoge el intenso y comprometido
trabajo realizado por nuestra Corporacidn durante este
ejercicio.

En un afno marcado por la defensa firme de las condiciones laboralesy profesionales
de los médicos —especialmente ante el anteproyecto de modificaciéon del Estatuto
Marco—, el Colegio mantuvo una intensa actividad colegial, formativa, cientifica y
cultural. Continuamos impulsando un modelo de formacién continuada de calidad,
con conferencias, sesiones clinicas, jornadas especializadas y talleres practicos en
formato presencialyonline,abarcandotemasdegranactualidad comolainteligencia
artificial en salud, el manejo avanzado de la EPOC y el asma, la optimizaciéon del
riesgo cardiovascular, los cuidados paliativos, |la terapia familiar en oncologia o la
desinformaciéon en salud mental.

Destacaron especialmente las Jornadas de Urgencias Hospitalarias y Patologia
Respiratoria (organizadas junto a SEMES-MIR Castilla y Ledn), la lll Jornada de
Investigacion en Medicina, el IV Concurso de Casos Clinicos para Médicos Internos
Residentes, la XIV Jornada de Colaboracién Neumologia-Atencién Primaria y la
sesion conjunta con RAMSA sobre la demografia médica en Espafa, bajo el titulo
“:Faltan médicos en Espana? Presente y futuro de la demografia médica”.

La defensa de la profesion ocupd un lugar central, con multiples asambleas
informativas (muchas de ellas online y presenciales) convocadas junto al Sindicato
Médico CESM-Segovia, que analizaron los avances, retrocesos y movilizaciones en
torno al Estatuto Marco, incluyendo convocatorias de huelga y manifestaciones.

No descuidamos el aspecto humano y cultural de nuestra colegiacién: dimos la
bienvenida oficial alos nuevos MIR 2025 con un acto emotivoy formativo, celebramos
con solemnidad las festividades de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro (patrona
del Colegio) y de San Cosme y San Damian —donde entregamos las insignias de
plata a los colegiados con 25 afios de colegiacion, las medallas de oro a los jubilados,
los Premios de Reconocimiento Cientifico 2025y el nombramiento de Colegiado de
Honor al Dr. Enrique Guilabert Pérez—. Asimismo, mantuvimos el exitoso programa
de Rutas para descubrir el paisaje y la cultura segovianos, que permitié a muchos
companeros disfrutar y conocer mejor nuestra provincia.

Todo este trabajo no habria sido posible sin el compromiso diario de la Junta
Directiva, la Comisidon Permanente, las vocalias y el equipo técnico del Colegio,
asi como la colaboracion imprescindible de sociedades cientificas, laboratorios
farmacéuticos, instituciones como la AECC, SEMFYC, SECPAL, SEMES, RAMSA vy
muchas otras entidades que confiaron en nosotros.

Esta Memoria es, ante todo, un testimonio de servicio a la profesion médica
segovianay, por extension, a la salud de nuestros ciudadanos. Os invito a consultarla
Yy a seguir participando activamente en la vida colegial.

Recibid un cordial saludo y mi agradecimiento por vuestra dedicacién diaria a la
Medicina.

Dr. Graciliano Estrada Trigueros
Presidente del Colegio de Médicos de Segovia




Junta Directiva del ICOMSegovia

Comision Permanente

Presidente Vicepresidente 1° Vicepresidenta 22
Graciliano José Rodriguez Sanz Maria
Estrada Trigueros Cornide Santos

Secretaria General Vicesecretaria Tesorero
M?¢ Concepcion Manrique Delia de Lucas Rafael
de la Fuente San Atanasio Sangz Ferreiro
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Vocalias

Vocal de Médicos Vocal Médicos de Vocal Médicos
Jubilados Atencion Primaria Hospitales
José Luis José Rodriguez Sanz Maria

Real Puerta Cornide Santos

Vocal Médicos Vocal Médicos en Vocal Médicos de
de Medicina Privada Formaciény sin Empleo  Administraciones Publicas
Juan Ignacio Estable Blanca Aragoneses
Bermejo Aycart Francisco Ubet Barberd Telleado

Vocal Médicos de Director de la Fundacion
médicos tutores Cientifica del Colegio de
Mée del Carmen Medjcos
Elena Mutioz Alonso

Olivier Cornacchia
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Actividades Colegiales.
Vida Colegial

Conferencias y Charlas

Este afno se continud con el sistema de conferencias y sesiones en
formato presencial y Online.

ENERO

Martes 28 de enero de 2025 | De 17:00 Horas
PRESENTACION DEL LIBRO - ECOGRAFIA Y PUNTO. MESA REDONDA EN ECOGRAFIA

FEBRERO
Miércoles 5 de febrero de 2025 | De 17:00 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA

ANTEPROYECTO LEY MODIFICACION ESTATUTO MARCO:

JORNADA LABORAL.

ATENCION CONTINUADA. RECLASIFICACION CATEGORIAS PROFESIONALES.
INCOMPATIBILIDADES.

CONVOCATORIA CARRERA PROFESIONAL 2024

Miércoles 19 de febrero de 2025 | De 17:00 Horas

PRESENTACION DEL LIBRO - ENTENDER LA ESPIROMETRIA
Dr. GRACILIANO ESTRADA TRIGUEROS

Dra. MARIA PINEIRO RONCAL

Dra. SOFIA VALERIA YEROVI ONOFRE

Servicio de Neumologia Hospital General de Segovia
Patrocinado por Gebro Pharma

Jueves 27 de febrero de 2025 | De 20:00 Horas

SESION FORMACION - TRATAMIENTO DE LA AGUDIZACION DEL PACIENTE EPOC
Dra. Sofia Gerovi

Especialista en Neumologia

Patrocinado por GSK

MARZO

Jueves 6 de marzo de 2025 | De 17:00 Horas

PRESENTACION DEL LIBRO - MANUAL DE MANEJO DE PATOLOGIA
COLOPROCTOLOGICA MAS FRECUENTE

Lunes 17 de marzo de 2025 | De 17:00 Horas

SESION FORMACION - Puesta al dia en Asma

Dr. Santiago Zudaire | Dra. Maria Pifieiro

Especialistas en Neumologia Hospital General de Segovia
Patrocinado por GSK

Lunes 17 de marzo de 2025 | De 18:30 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA - SINDICATO MEDICO CESM SEGOVIA
ANTEPROYECTO LEY MODIFICACION ESTATUTO MARCO:
MOVILIZACIONES. MANIFESTACION 22 MARZO.
CONVOCATORIA HUELGA 23 MAYO.

(MODALIDAD ONLINE)

Presidente CESM Segovia

Organizado por: CESM Segovia

Lunes 24 de marzo de 2025 | De 19:00 Horas
PRESENTACION DEL LIBRO - POESIAS. DR. JOSE VELAZQUEZ

2025 MEMORIA ANUAL - COMSEGOVIA

ABRIL
Martes 1de abril de 2025 | 17:00 a19:00 h

SESION FORMACION - INTELIGENCIA ARTIFICIAL | Como sacarle partido a la
Inteligencia Artificial Generativa en Salud

Dra. Susana Manso Garcia

Médico Especialista en Radiologia

Lunes 28 de abril de 2025 | 17:00 h

SESION INFORMATIVA
Informacién Financiera | Informacién Planificacién Jubilacién / Inversién CaixaBank
En virtud del Convenio de Colaboraciéon

MAYO
Miércoles 7 de mayo de 2025 | 15:00 Horas

SESION FORMACION Laboratorio GSK. M. interna
Patrocinado por GSK

Miércoles 7 Mayo de 2025 | 17:30 a 19:30 horas

SESION DE FORMACION - Optimizacién del Riesgo Cardiovascular. Mas alla del LDL
17:30h Dra. Cristina Abreu Padin

Adjunta Servicio Endocrino Hospital General de Segovia

- Riesgo cardiovascular. ¢lo medimos? ¢como? ;cudndo? ;a quién? cenfermedad
vascular subclinica?

- Paradmetros de laboratorio (apoB, Lpa, no HDL)

- Criterios de hipercolesterolemia familiar

- Objetivos terapéuticos de control segun el riesgo vascular. Objetivos LDL Adherencia
e inercia terapéutica

18:30h Dr. Fernando Gomez Peralta

Jefe de Servicio Endocrino Hospital General de Segovia

- Tratamientos actuales y Futuros tratamientos para el control de Dislipemia
- Algoritmos mas alla de los criterios de derivaciéon

- Coordinacién/Colaboracién con Atencién Primaria. Qué podemos aportar

19:00-19:30h Ruegos y preguntas
Patrocinado por Novartis

Lunes 12 de mayo de 2025 | De 17:30 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA SINDICATO MEDICO CESM SEGOVIA
MOVILIZACIONES CONTRA PROPUESTA MODIFICACION ESTATUTO MARCO
CONVOCATORIA HUELGA 23 MAYO.

(MODALIDAD ONLINE)

Presidente CESM Segovia

Organizado por: CESM Segovia

Viernes 16 de mayo de 2025 | 10:30 a 17:00 Horas

SESION FORMACION - 1° JORNADAS DE URGENCIAS HOSPITALARIAS & PATOLOGIA
RESPIRATORIA SEMES-MIR CASTILLA Y LEON

10:30 Inauguracién y bienvenida:

Dr. Estrada Tejeros

Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Dr. Santiago Toranzo

Coordinador SEMES-MIR.

10.40 Manejo en Urgencias del paciente respiratorio agudizado. Nuestra mejor
oportunidad para evitar las crisis vitales

Dr. Francisco Ubet Barbera

11:25 Manejo y control de |a via aérea (Soporte VITAL) Manejo del SAE

Dr. Santiago Toranzo

12:15 De la Teoria a la Practica: la farmacodindmica en la Terapia Inhalada y su impacto en
el paciente

Dr. Sergio Cadenas

12:30 Relacién entre EPOC y riesgo cardiovascular

Dr. Pablo Tellerias

13:30 Comida de Trabajo
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Otras Actividades Colegiales

14:30 Talleres Simultaneos )

- TALLER PRACTICO DE ECOGRAFIA EN URGENCIAS.

Dr. Ivan Garcia Sudrez | Parte prdctica.

- TALLER PRACTICO DE TERAPIA INHALADA: Uso adecuado de inhaladores.
Dr. Victor Lemes | Parte prdctica.

16:30 Debate y puntos clave de la jornada

Claves para reducir reingresos en pacientes con EPOC agudizado

17 :00 Conclusionesy cierre

Organizado por SEMES Castillay Leon y GSK

JUNIO
Miércoles 4 de junio de 2025 | De 18:00 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA- SINDICATO MEDICO CESM SEGOVIA
ANTEPROYECTO LEY MODIFICACION ESTATUTO MARCO.
AVANCES EN LA NEGOCIACION.

CONVOCATORIA HUELGA 13 DE JUNIO

(MODALIDAD PRESENCIAL Y ONLINE)
Presidente CESM Segovia
Organizado por: CESM Segovia

Jueves 5 dejunio de 2025 | 17:00 a 19:00 Horas

SESION FORMACION - Familia y Cancer: Una mirada desde la terapia familiar
Sinopsis: hablar sobre como repercute el diagnésticode cancer enlasdinamicas familiares.
Duracién aproximada de 45 minutos exposicidn y 45 minutos de ruegos y preguntas.

Ponentes:

Blanca Armijo

Psicéloga general sanitaria y psicoterapeuta de familiar
Teresa Miguel

Psicologa general sanitaria y psicoterapeuta de familiar
Psicoterapeutas acreditadas por FEAP

(Federaciéon Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas)
Organizado por: AECC Segovia

Miércoles 18 de junio de 2025 | 17:00 Horas

SESION FORMACION - Situacién Actual de la Atencién Primaria

Mesa Coloquio

La Medicina de Familia Piedra Angular del Sistema Nacional de Salud. Luces y Sombras
Moderadores:

José Rodriguez Sanz

Delia de Lucas San Atanasio

Medicos especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria

Remedios Martin Alvarez

Presidenta Semfyc

Lunes 23 de junio de 2025 | 16:30 Horas

FESTIVIDADES DE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO 2025
Las Vidrieras de la Catedral de Segovia

Conferencia: “HISTORIA DE LAS VIDRIERAS"

D. José Miguel Espinosa Sarmiento

Secretario Capitular de la Catedral de Segovia.

(Autor del Libro “La Luz de los Misterios”)
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JULIO

Miércoles 23 de julio de 2025 | De 18:00 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA - SINDICATO MEDICO CESM SEGOVIA
BORRADOR Y ULTIMAS MODIFICACIONES ESTATUTO MARCO ANALISIS
MOVILIZACIONES CONVOCATORIA HUELGA 3 DE OCTUBRE
(MODALIDAD ONLINE y PRESENCIAL)

Presidente CESM Segovia

Organizado por: CESM Segovia

Jueves 24 dejulio de 2025 | De 18:30 Horas

BIENVENIDA MIR 2025

El Presidente y los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Médicos de Segovia se
complacen en invitarte al ACTO DE BIENVENIDA A LOS MEDICOS INTERNO RESIDENTES
gue se han incorporado en 2025 para hacer su especialidad en Segovia.

SEPTIEMBRE
Lunes 15 de septiembre de 2025 | 17:00 Horas

SESION FORMACION I11 JORNADA de INVESTIGACION en MEDICINA
APERTURA DE LA JORNADA

Dr. Graciliano Estrada Trigueros

Presidente ICOM Segovia

EXPOSICION DE PROYECTOS PREMIADOS

CONFERENCIA: “CUIDADOS PALIATIVOS. UNA VISION INTEGRAL"
Dra. Elia Martinez Moreno.

Presidenta de la Sociedad Espanola de Cuidados Paliativos (SECPAL)
Especialista en Oncologia Médica (H.U. de Fuenlabrada)

Especialista en Medicina Interna. (MIR CAU Segovia)

CONCLUSIONES

CIERRE DE LA JORNADA

D. Juan Vicente Cuesta Moreno
Presidente AECC Segovia

Lunes 29 de septiembre de 2025 | De 18:00 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA - SINDICATO MEDICO CESM SEGOVIA

BORRADOR Y ULTIMAS MODIFICACIONES ESTATUTO MARCO ANALISIS
MOVILIZACIONES CONVOCATORIA HUELGA 3 DE OCTUBRE

(MODALIDAD ONLINE y PRESENCIAL)

Presidente CESM Segovia

Organizado por: CESM Segovia

OCTUBRE
Martes 21 Octubre de 2025 | 17:30 horas

SESION CONJUNTA RAMSA - ICOM SEGOVIA. “¢FALTAN MEDICOS EN ESPANA?.
PRESENTE Y FUTURO DE LA DEMOGRAFIA MEDICA”
INTRODUCCION

D. Graciliano Estrada Trigueros

Presidente. Colegio de Médicos de Segovia.

PONENCIA

D. Francisco Lozano Sanchez

Presidente. Real Academia de Medicina de Salamanca.

D. Luis Ortiz Quintana

Presidente. Academia Médico Quirudrgica Espanola.
CONCLUSIONES

D. Ricardo Santamaria Lozano

Académico Numerario. Real Academia de Medicina de Salamanca.

Jueves 23 de octubre de 2025 | De 18:00 Horas

ASAMBLEA INFORMATIVA - SINDICATO MEDICO CESM SEGOVIA
MOVILIZACIONES BORRADOR ESTATUTO MARCO

(MODALIDAD ONLINE y PRESENCIAL)

Presidente CESM Segovia

Organizado por: CESM Segovia
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Otras Actividades Colegiales

Jueves 30 Octubre de 2025 | 17:00 horas

IV Concurso CASOS CLINICOS para MEDICOS INTERNOS RESIDENTES

17:00 h. Apertura de la Jornada.

Dr. Graciliano Estrada Trigueros. Presidente ICOMSG

EXPOSICION DE CASOS PREMIADOS:

David Cateura Martinez

“INTENTO AUTOLITICO POR AMLODIPINO Y VALSARTAN. TRATAMIENTO CON PERFUSION
DE INSULINA: PRIMER CASO REPORTADO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON".
Sara Gonzdlez Gonzdlez

“SOMNOLENCIA Y FIEBRE EN PACIENTE CON MIELOMA MULTIPLE".

18:00 h. Cierre de la Jornada.

NOVIEMBRE
Lunes 3 Noviembre de 2025 - 17:30 Horas

XIV JORNADA DE COLABORACION DE NEUMOLOGIA Y ATENCION PRIMARIA
17:30 Presentacion de la Jornada

Dr. Graciliano Estrada Trigueros | Presidente del COM de Segovia.

17:45-18:15 EPOC, Nuevas evidencias en tratamientos y Guias.

Dra Sofia Valeria Yerovi Onofre | Neumologa del HG de Segovia

18:15-18:45 Adecuacién del tratamiento en el paciente pluripatologico.

Dra Sonia Martin Rodriguez | Medicina Interna, UCA, del HG de Segovia
18:45-19:15 Dispositivos de inhalacion y huella de carbono

Dra Virginia Nieto Lorasque, MF y C, c.s. Segovia |

A continuacion se realizaran dos talleres practicos:

Taller 1: Manejo de dispositivos de inhalacion

Taller 2: Taller de auscultacion.

Se efectuard con un torso que reproduce ruidos cardiacos y pulmonares.

Organizado por: GSK

Miércoles 19 Noviembre de 2025 - 17:00 Horas

Fake News en depresion: desmontando titulares
Marta Rodriguez Delgado

Médica de familia del Centro de Salud Segovia Il
Organizado por: Lunbeck

Rutas para descubrir el Paisaje
y Cultura Segovianos

Durante 2025 se continuo la actividad de las rutas

Fecha: 18 de enero | EL Cerro magico de San Isidro

Fecha: 8 de febrero | El Palcio y monte de Riofrio

Fecha:1de marzo| El Cainén de Valdehornos y el mirador de las Duermas
Fecha: 5 de abril | Las Fuentes del rio San Juan 3

Fecha: 17 de Mayo | Los valles de los rios Sordillo y Santa Agueda

Fecha: 7 de junio | El Paular y el valle de la Angostura

Fecha: 4y 7 de octubre | MIrajave y le rio San juan

Fecha: 8 y 11 de noviembre | El Santuario de Diana y las Hoces del Caslilla
Fecha: 13y 16 de diciembre | Paseo por el Romanico de los rios Pirén y Viejo
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Recepcion de Residentes

Este afo la recepcidn de residentes se realizé en el Colegio de Médicos de Segovia el 24
de julio con una serie de conferencias seleccionadas para ellos.

18:30 h. APERTURA DEL ACTO.

Dr. Graciliano Estrada Trigueros.

Presidente ICOMSG.

FUNDACION PROTECCION SOCIAL DE LA OMC.
Proyeccién Video.

Testimonio M? del Rosario de la Fuente Pelayo.
PRESENTACION MIR - ENTREGA DE CREDENCIALES.

20:00 h. COCTEL DE BIENVENIDA
Restaurante ZIBA. (Avenida Don Juan de Borbdn y Battemberg 47, Segovia)

Festividad de la Patrona.
Virgen del Perpetuo Socorro

Este afo la festividad de la patrona celebro su tradicional misa por los difuntos en la
Iglesia del Corpus, a las 19:00 horas el dia 27 de junio en Honor a la Patrona “Nuestra Sra.
La Virgen del Perpetuo Socorro” y seguidamente se tomd un Vino espanol.

Festividad de San Cosme y San Damian

El 30 de septiembre a las 18:30 horas en el Teatro Juan Bravo, se realizaron los
nombramientos de Colegiado Honorifico, el Colegio impuso la insignia de oro a todos los
colegiados que hayan dejado de ejercer la actividad profesional de forma remunerada.
Pretendemos con este acto hacer un reconocimiento al trabajo desarrollado por los
compaferos, no solo con los pacientes sino también con los médicos segovianos.

Este afilo como el anterior, se hizo coincidir con la imposicién de la insignia de plata a todos
los compaferos que llevan colegiados 25 afios en Segovia y la entrega de los PREMIOS
DE RECONOCIMIENTO CIENTIFICO 2.025.

Este afio también se realizé el nombramiento como Colegiado de Honor al Dr. Enrique
Guilabert Pérez .
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Otras Actividades Colegiales

Entrega de Medallas de Colegiados con 25 anos de
Colegiaciony Colegiados Honorificos

Por decisiéon de la Junta Directiva este afio la entrega de medallas se realizé el 30 de septiembre dentro
de los actos de la festividad de San Cosme y san Damidn celebrada en el Teatro Juan Bravo de Segovia
entregando las medallas a los colegiados con 25 afios de colegiaciéon primero y posteriormente la
entrega a los colegiados honorificos. El nimero de homenajeados con medalla de plata fueron 6,,
gue se detallan a continuacion:

ENRIQUE CALERODELAPAZ
BEATRIZ ESTEBAN HERRERA
AURORA FELIX LOPEZ

BEGONA DE LA FUENTE DE LA HOZ
JUANJOSE MARANA GONZALEZ
BLANCA ORTEGA MONTES

MARIA REGIDOR MIGUEL
JOSEALBERTO RODRIGO VERGUIZAS
JULIO CESAR SANTOS PASTOR

El nUmero de homenajeados con medalla de oro fueron 11, que se detallan a continuacion:

ALFREDO ABELLA GIMENO

LEANDRO BRIONES DIESTE

ENCARNACION GAITERO RODRIGUEZ

CELIA GAMARRA CARRERA

GERMAN GARCIA-SALMONES MATEO
MAGDALENA GARRIDO MESA

FUENCISLA HERNANDEZ PASCUAL
JUAN CARLOS HIDALGO SANTOS
JUAN ENRIQUE HILANDERAS JIMENEZ
SANTIAGO JIMENEZ GARCIA

LEANDO MAROTO GOMEZ

AGUSTIN MORENO ARAGONESES

ADOLFO DE PABLOS DOMINGUEZ
JOSE MANUEL RABUNAL MOL

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ RECIO
JOSE RODRIGUEZ SANZ

MARIA JOSEFINA SANCHEZ-MONGE DOMINGUEZ
RAFAEL SANZ FERREIRO

GUILLERMO ENRIQUE FERNANDEZ QUINTANA

15 2025 MEMORIA ANUAL - COMSEGOVIA

2025

El 30 de septiembre a las 18:30 horas en el Teatro Juan Bravo, se
realizaron los nombramientos de Colegiado Honorifico, el Colegio
impuso la insignia de oro a todos los colegiados que hayan dejado de
ejercer la actividad profesional de forma remunerada. Pretendemos
con este acto hacer un reconocimiento al trabajo desarrollado por los
companeros, no solo con los pacientes sino también con los médicos
segovianos.

Este afio también se realizé el nombramiento como Colegiado de Honor
al Dr. Enrique Guilabert Pérez .

Premios de Investigacion y Cooperacion

El 30 de septiembre a las 18:30 horas en el Teatro Juan Bravo, se realizaron la entrega de los PREMIOS DE
RECONOCIMIENTO CIENTIFICO 2.025.

Fallo de los Premios de Investigacion 2025
COMUNICACIONES:

PREMIO DR. IGNACIO BAANANTE: 500€- “MEJOR COMUNICACION LIBRE”

ARTICULO: STATING STATINS. TO INFINITY AND BEYOND? PREVALENCE OF STATIN CONSUMPTION IN
PATIENTS OVER 80 YEARS OF AGE AND THE INDICATION FOR DEPRESCRIPTION. ESTATINAS. (HASTA
EL INFINITO Y MAS ALLA? PREVALENCIA DEL CONSUMO DE ESTATINAS EN PACIENTES MAYORES DE 80
ANOS Y LA INDICACION DE DEPRESCRIPCION.

AUTORES: Pamela Dennisse Bedoya Riofrio, Jose Maria Alonso De Los Santos, Ismael Herrero Lafuente,
Heysa Estefany Mencia Chirinos, Marina Esther Cillanueva Ortiz, Lorena Carpintero Garcia, Antonio De
Pablo Esteban, Cristina Gonzdlez Tena.
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Otras Actividades Colegiales

PREMIO DR. JQSE RAMIREZ: 500 €- “MEJOR COMUNICACION LIBRE".
COMUNICACION: CALENDARIO TEMATICO EN EL CENTRO DE SALUD: “UN EQUIPO DE
PELICULA"

AUTORES: Virginia Nieto Lorasque, Ana Isabel Rivera Blanco, Lucia Martin Gémez

ARTICULOS CIENTIFICOS:

PREMIO DR ANTONIO TAPIA: 750 € “A LOS DOS MEJORES ARTICULOS CIENTIFICOS
PUBLICADOS".

ARTICULO: ATELEHEALTH PROGRAM USING CONTINUOUS GLUCOSE MONITORING AND A
CONNECTED INSULIN PEN CAP IN NURSING HOMES FOR OLDER ADULTS WITH INSULIN-
TREATED DIABETES: THE TRESCASAS STUDY AUTORES

AUTORES: Fernando Gomez-Peralta, Cristina Abreu, Estefania Santos, Alvaro Da Silva,
Ana San Frutos, Luisa Vega-Valderrama, Marta Garcia-Galindo, Ana Franco-Lépez,
Cristina Lopez Mardomingo, Benito CaRuelo, Guillermo Blazquez, Marcos Matabuena.

ARTICULO: BEYOND CANCER TREATMENT. DERMO-AESTHETIC AND OTHER WELLNESS
RECOMMENDATIONS FOR BREAST CANCER PATIENTS.

AUTORES: Alejandro Falcén, Maria Isabel Gallegos, Encarnacion Gonzdlez, Elena Galvez,
Julia Ruiz, Paloma Domingo, Ricardo Lépez, Elena Sdnchez, Carmen Maria Iglesias, Ana
Isabel Gbmez

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

DR. AGUSTIN CAﬁIZO:}.OOO € - “ALOS DOS MEJORES PROYECTOS DE INVESTIGACION”
PROYECTO: APLICACION CONTINUA DE NEWS2 EN URGENCIAS PARA EL FENOTIPADO
CLINICO Y DESARROLLO DE UN MODELO DINAMICO DE MONITORIZACION VITAL.
AUTORES: AUTORES: Julio C. Santos Pastor, Paula Queizdn Garcia, Ainhoa Narros
Giménez, Francisco Ubet Barberd, Maria Gutiérrez de Antonio, Marina Esther Cillanueva

Ortiz

PROYECTO: MANEJO CLINICO DE LA ERITROAFERESIS TERAPEUTICA EN PACIENTES CON
POLICITEMIAVERAY ERITROCITOSIS SECUNDARIA EN LOS HOSPITALES DE LA RED SACYL

AUTORES: Sandra Liliana Valencia Castillo
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Actuaciones Colegiales

Actividades del Presidente

Las actividades del Presidente se reparten entre el Colegio de
Médicos, La Fundacion Cientifica, la Vicesecretaria del Consejo
Autondémico de Colegios de CyL y reuniones en la OMC

Informe del Presidente
16 de enero de 2025

e |nformacidén sobre convenio con Caja
Rural para Premios de Investigacion
2024-2025.

e Reunién Fundacién para la Proteccion
Social (separacion cuota Patronato).

e Asamblea CGCOM: aprobacién
Presupuestos 2025 y Plan Estratégico.

e Curso nacional de Digitalizacion
financiado con fondos publicos.

e Proclamacién cargos OMC (Presidente,
Tesorero y Vicesecretaria).

e Jurado Premios Diagndstico CYLTV y
Estudio Demografia Médica.

e Reunién Consejo Colegios Castillay
Ledn y renovacidon convenio AMA.

Informe del Presidente
10 de febrero de 2025

e Reuniones institucionales (Consejo CyL,
Fundacion Bamberg, Consejero Sanidad,
GSK).

e Organizacion Jornada sobre relaciones
laborales y burnout.

e Modificacién Estatutos Consejo y vocalia
senior.

e Situaciéon borrador Estatuto Marcoy
rechazo colectivo médico.

e Apoyo movilizaciones y autobus
manifestacion Madrid.

e Propuesta reorganizacién vocalias
colegiales.

Informe del Presidente
26 de marzo de 2025
Asistencia a actos institucionales
autondmicos y nacionales.
Informaciéon elecciones Consejo
Autonémico y unificacién vocalias.
Actualizacion movilizaciones
Estatuto Marco.
Acuerdo colaboracidon GSK.
Preocupacion médicos
extracomunitarios sin especialidad en AP.
Personacién acusacién particular
por intrusismo.

Informe del Presidente
28 de abril de 2025

e Asamblea CGCOM y acto RANM.,

e Conferencia Ley del Medicamentoy
prescripcion enfermera.

e Presentacién Estudio Demografia
Médica.

e Reunién Comité Huelga Ministerio.

e Posicionamiento OMC contra Estatuto
Marco.

e Nueva podliza colectiva accidentes con
AMA.

e Informe del Presidente - 27 de mayo de
2025

e Informacioén sobre convocatoria de
huelga médica nacional.

e Seguimiento negociaciones Estatuto
Marco.

e Reuniones institucionales autondmicas.

e Valoracién impacto mediatico y apoyo
colegial.

Informe del Presidente
9 de julio de 2025

e Balance movilizaciones médicas primer
semestre.

e Reuniones CGCOM y Consejo
Autondémico.

e Seguimiento situacién Atencidn
Primaria.

e Informe del Presidente - 17 de
septiembre de 2025

e I|nicio curso colegial y planificacién
actividades formativas.

e Actualizacién Estatuto Marcoy
negociacion Ministerio.

e Situacion demografia médicay
jubilaciones.

Informe del Presidente
15 de octubre de 2025

e Informe sobre presupuestos colegiales.

e Relaciones institucionales y convenios
en vigor.

e Estado movilizaciones médicas.
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Informe del Presidente
19 de noviembre de 2025

e Valoracion situacion sanitaria
autonémica.

e Reuniones Consejo Castillay Ledn.

e Seguimiento acuerdos nacionales
CGCOM.

Informe del Presidente
17 de diciembre de 2025

e Resumen anual de actividad institucional
2025.

e Balance econdmico provisional.

e |ineas estratégicasy objetivos 2026.

Actividades de
Vicepresidente 1°

Dr. José Rodriguez Sanz
Vocal de Médicos de Atencién Primaria /
Atencién Primaria Urbana

Este apartado resume las intervenciones
principales del Vicepresidente 1° en las
sesiones plenarias de la Junta Directiva
durante el aino 2025, basadas en las actas
disponibles. Se estructura por fecha

de sesién, destacando sus informes
principales, comentarios, propuestas

y otras participaciones relevantes. Se
incluyen intervenciones adicionales fuera
de su informe especifico cuando son
pertinentes. En sesiones donde actudé como
presidente en funciones, se indica su rol y
contribuciones.

Sesion del 16 de enero de 2025
e Justificod su ausencia. No hubo
intervenciones.

Sesion del 10 de febrero de 2025

¢ [Informe de Vicepresidencias: Asistid
a la reunion de la vocalia de Atencidn
Primaria Urbana en Madrid el 7 de
febrero. Mencioné problemas de
algunos vocales para obtener permisos
laborales o colegiales. Presentaron el
calendario de reuniones para 2025: 10 de
abril (Dia de la Atencién Primaria), 13 de
julioy 14 de noviembre. El tema principal
fue el Estatuto Marco, debatido con
preocupacioén general. Se planificara una
campana divulgativa para redescubrir al
médico de Atencién Primaria. Propuso
organizar una actividad conjunta con la
vocalia de Atencién Primaria Rural para
el 10 de abril, a fin de dar visibilidad; la
propuesta fue aceptada y se acordd
buscar opciones.

Sesion del 26 de marzo de 2025

e Debate sobre médicos
extracomunitarios: Indicé que exigir
formacién a estos médicos deberia ser
una linea estratégica de la OMC.
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Informe de Vicepresidencias: Informd
que paso informacion sobre la
manifestacion contra el Estatuto
Marco a colegas de centros de salud
urbanos. Coincidié con la presidenta
de semFYC en el Congreso de
Comunicacién y Salud en Girona,
confirmando su disponibilidad para

el 19 de junio (pendiente de formato:
conferencia o mesa redonda). Presentd
el proyecto de investigacion “ESTUDIO
CUASI-EXPERIMENTAL ANTES
DESPUES SOBRE LA EFICACIA DE

LA SIMULACION EN LA FORMACION
SANITARIA DE RESIDENTES EN
NUESTRA AREA DE SALUD", ganador
del premio “Francesc Borrell” 2025 (1.500
€). Anuncio la actividad del 9 de abril:
mesa redonda “HISTORIA PRESENTE Y
FUTURO DE LA ATENCION PRIMARIA
EN SEGOVIA", moderada por ély la
Dra. Delia de Lucas, con participantes
jubilados, en activo (urbanoy rural) y
residentes.

Sesion del 28 de abril de 2025

Informe de Vicepresidencias: Asistid

a la jornada organizada por la OMC

por el Dia de la Atencidn Primaria el

10 de abril. Destacd la calidad de las
intervenciones y puntos clave: apertura
por el Secretario de Estado de Sanidad
(crisis global en AP, inadaptacién social,
crisis de profesionales); mesa redonda
con datos sobre plantillas (casi 60%
>50 afos), necesidad de inversién
(gasto hospitalario 61% mayor que en
AP desde 1984-2022), retorno social
(invertir en AP reduce morbimortalidad,
longitudinalidad clave); posiciones de
sociedades cientificas contra contratos
sin especialidad en MFyC.

Sesion del 27 de mayo de 2025

No se registran intervenciones
especificas en el informe de
vicepresidencias (sesiéon enfocada
en nombramientos y informe del
presidente).

Sesion del 10 de julio de 2025

Informe de Vicepresidencias: Hizo
alusién a la mesa moderada sobre
Atencién Primaria con la presidenta
de SEMFYC el 18 de junio; tuvo buena
repercusion mediatica y salié bien por
el formato. La presidenta presentd

el programa de la especialidad,
enfatizando no contratar sin MIR; hubo
debate con asistentes de Gerencia de
Segovia. En la comida posterior, discutid
sobre universidades bolivarianas

en Cubay Venezuela (carreras de 2
afos, implicaciones en formacién);

el presidente respondié que titulos

<6 aflos no se homologan, vigilando
falsificaciones.
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Sesion del 11 de septiembre de 2025

No se registran intervenciones especificas en el informe de vicepresidencias (sesidon
enfocada en curso digital, fundacién y huelga contra Estatuto Marco).

Sesién del 23 de octubre de 2025

Informe de Vicepresidencias: Asistié al XVII Congreso de la Asociacion Castellano
Leonesa de Urologia en representacidn del presidente. Expresd satisfaccién por el
seguimiento de la huelga entre colegas de AP Urbana. Anuncid la proxima reuniéon
de la vocalia nacional para el 14 de noviembre. Propuso y se aprobd solicitar reunién
con direcciones médicas (Primaria y Hospitalaria) y gerencia para abordar relacién
entre niveles asistenciales y guardias en AP urbana.

Sesién del 13 de noviembre de 2025

Actud como presidente en funciones (presidente excusado): Dio lectura a los

actos de presidencia: 30/10 presentacion libro casos clinicos 2024 (asistieron junta,
residentes; diplomas entregados por familia de Dra. Maria Fernanda Rodriguez Sanz;
convocar concurso 2025); 03/11 pleno Consejo Colegios Médicos CyL en Ledn; 07/11
inauguracion Jornadas Sociedad Castellano Leonesa de Oftalmologia; 11/11 entrega
Premios Cope.

Informe de Vicepresidencias: Mafiana asistira a reunién vocalia en Madrid (detalles
proxima sesion). Envid recordatorio sobre bus para manifestacion 15/11 en defensa
Estatuto Marco.

Sesion del 16 de diciembre de 2025

Actud como presidente en funciones (presidente excusado): Dio lectura a actos de
presidencia: 13/11 conferencia tabaquismo Uva (invitado AECC); 19/11 Consejo Salud Area;
20/11 reunién FPSOMC y Congreso Derecho Sanitario Madrid; 26/11 pleno autonémico
Valladolid;27/11 VIl Premios Médicosy Pacientes Madrid; 11/12 nombramiento académico
RAMSA (conferencia Dra. Maria Sonsoles Castro); 13/12 actos patrona farmacéuticos;
16/12 pleno autonémico Leén.

Informe de Vicepresidencias: Asistid a reunion vocalia 14/11 (temas: investigacion en
AP, jubilacién por Vicente Matas). Asistidé a concentracién Sepulveda por agresion a
compafero; sefald problema cambio horario (medios llegaron tarde), solicitd extremar
cuidado en comunicaciones a prensa y antelacidn en cambios. Recordd reunién
pendiente con direcciones y gerencia para relacidon AP-hospital y guardias urbanas
(pendiente enero por vacaciones directora hospitalaria).

Actividades de Vicepresidenta 22

Dra. Maria Cornide Santos
Vocal de Médicos de Hospitales

Este apartadoresume lasintervenciones principales delaVicepresidenta 2® en lassesiones
plenarias de la Junta Directiva durante el afno 2025, basadas en las actas disponibles.
Se estructura por fecha de sesidn, destacando sus informes principales, comentarios,
propuestas y otras participaciones relevantes. Se incluyen intervenciones adicionales
fuera de su informe especifico cuando son pertinentes. En sesiones donde justificd su
ausencia o no intervino especificamente, se indica.

Sesién del 16 de enero de 2025

Justificd su ausencia. No hubo intervenciones.

Sesién del 10 de febrero de 2025

Conectada online.

Informe de Vicepresidencias: Debido a su reciente operacién, no pudo asistir a la
reunién de la vocalia nacional, pero se emite informe que pasara en cuanto lo tenga.
Tiene constancia de que el tema estrella fue el Estatuto Marco. Considera que la
incompatibilidad es un atague muy frontal al médico, ya que le limitan sus libertades.
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Sesion del 26 de marzo de 2025
e Conectada online. No se registran intervenciones especificas en el informe de
vicepresidencias.

Sesién del 28 de abril de 2025
e Justificd su ausencia. No hubo intervenciones.

Sesion del 27 de mayo de 2025
e Asistid. No se registran intervenciones especificas en el informe de vicepresidencias (sesidn
enfocada en nombramientos y informe del presidente).

Sesién del 10 de julio de 2025
e Asistié. No se registran intervenciones especificas en el informe de vicepresidencias.

Sesién del 11 de septiembre de 2025
e Asistié. No se registran intervenciones especificas en el informe de vicepresidencias (sesidn
enfocada en curso digital, fundacién y huelga contra Estatuto Marco).

Sesion del 23 de octubre de 2025
e Excusada por asistencia a un congreso. No hubo intervenciones.

Sesion del 13 de noviembre de 2025

¢ |Informe de Vicepresidencias: Expuso diversos aspectos relevantes: problema existente en la
coordinacién entre Atencidn Primaria y Atencidon Hospitalaria; situacion actual de la huelgay
su opinién tras reunirse con el gerente; Pilar Guerrero ha asumido la Subdireccién Médica de
Atencién Hospitalaria; los residentes de Medicina Familiar no realizaran guardias de planta el
préximo afio, decisidn que considera poco ventajosa por posible déficit formativo; avances
en patologia digital en el servicio de Anatomia Patoldgica (escaneado de muestras permite
visualizaciéon de alta calidad en ordenador, prescindiendo del microscopio); la incorporacién
de la patologia digital en remoto supone un cambio significativo para el servicio; buen
progreso en el area de Neumologia. Seflala que la préxima semana asistira a la reunién de la
Vocalia Nacional, de la que trasladara informacion.

Sesion del 16 de diciembre de 2025

e Informe de Vicepresidencias: Informd de su asistencia a las huelgas convocadas. Describid
el ambiente existente en el hospital y sefialé que, en Segovia, se estima un seguimiento
aproximado del 35-40%. En su servicio concreto, considera que el grado de participacion
ha sido bajo. Informd de la convocatoria de la Asamblea Nacional de la Vocalia para el 21 de
noviembre, destacando el informe de la representante nacional de médicos de hospitales,
presentaciones sobre |la profesidn médica, buen gobierno de centros sanitarios y borrador
del nuevo Estatuto Marco, asi como informacién relativa a la huelga médica. Aclaré que la
supuesta desconvocatoria de la huelga es un bulo que esta circulando. Finalmente, informé
de la realizacién de una entrevista sobre cancer de pulmdn como representante del COM
para COPE Segovia.
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Sesién del 13 de noviembre de 2025
e Lectura del Acta Anterior: Informd que el acta fue remitida por correo a miembros de la
Junta para aprobacién (aprobada por unanimidad).

Sesion del 16 de diciembre de 2025

¢ Informe de la Secretaria: Asistidé a concentracién en Sepulveda por agresidn a compafiero
y manifestaciones diarias convocadas por CESM (como secretaria y delegada sindical).
Leyo altas (5), bajas, jubilaciones y pésames. Sefialé problemas con cambio de horario en
concentracioén, solicitando mayor cuidado en comunicaciones a prensa.

Actuaciones Colegiales

Actividades de La Secretaria

Dra. M? Concepcién Manrique de la Fuente

Bajas de Colegiados

DE FECHA 01/01/2025 HASTA FECHA 31/12/2025

o
Este apartado resume las intervenciones principales de la Secretaria General en las 200?2)(')'4 QELIJEII\-ALEILDm OXS&E‘&%%Z PA%%%EEV F2€I93/I152/B£%§
sesiones plenarias de la Junta Directiva durante el afilo 2025, basadas en las actas 4003284 PACHECO DE BLAS CELIA 23/12/2025
disponibles. Se estructura por fecha de sesion, destacando sus informes principales, 1408641 AUGUSTE BERTHIN 19/12/2025
preguntas, propuestas y lecturas de altas, bajas, jubilaciones y pésames. Se incluyen 4003221 VALENCIA KRUSZYNA ANDREA 10/12/2025
intervenciones adicionales fuera de su informe especifico cuando son relevantes. 4001071 MARFAGON BERZAL LUIS 27/11/2025
4003289 PORTAL TAMAYO ELIANYS 04/11/2025
Sesidon del 16 de enero de 2025 4001568 MARCOS MANZANO JUAN PEDRO 24/10/2025
e Informe del Presidente: Pregunté sobre las prestaciones de la Fundacién Proteccion 4001346 MARTIN CUESTA JOSE CARLOS 17/10/2025
Social de la OMC para colegiados que no aportan al Patronato, recibiendo aclaraciéon 288%185724 E/'ggggl_smos E/I/?AI\IIQQI'T'NEZ_G' l(:)FIQ_,(AJ\QCISCO JAVIER 3107/88;%852
de que no acceden al catadlogo completo pero pueden recibir ayudas puntuales. 4003156 MARTI RIZO JAIME 30/09/2025
¢ Informe de la Secretaria: Asistié a reunién de Grupo de Acogida de Secretarios sobre 4003127 HERRERO LOPEZ LARA 26/09/2025
colegiacion de cubanos y venezolanos; problemas con certificado de buena praxis y 4003254 PESANTES CEDENO DIEGO JAVIER 26/09/2025
apostilla. Propuso extender validez de documentos a 6 meses. Leyd altas (3), bajas (3), 4003154 HERRERO LAFUENTE ISMAEL 19/09/2025
jubilaciones (3) y pésames (2). 0607513 TORRES BERNAL JAVIER 16/09/2025
¢ Informe del Tesorero: Informé saldos en cuentas: Banco Santander (39.973,62 €) y 0312942 MARTINEZ CARPINTERO HECTOR 01/09/2025
Caixabank (55.262,60 €). 2884462 BRAVO GARCIA ANDREA 29/08/2025
e Ruegos y Preguntas: Propuso cambiar sesiones a lunes por la tarde para facilitar 288229601] é(N)SBSES %XS%REA\DO EAAA\URRCA%k/I&gCDEEA %é//%%gggg
asistencia; proximasesion el 10 de febrero. 4000643 HERNANZ CANO JESUS-MARIA 21/07/2025
Sesién del 10 de feb de 2025 4003176 BERNABEU SERRANO ELODIA TERESA 08/07/2025
esion ge’ 10 de rebrero de <02 , o . . 4003073  RAMOS MIRAVET ARANTXA 07/07/2025
* Informe de la Secretaria: Leyo altas (4), bajas (2), jubilaciones (ninguna) y pésames (2). 2865317 MOLERO BERMEJO AIDA ISABEL 01/07/2025
Presentd solicitud de cambio de horario de la trabajadora Estrella Llorente (aprobada 0834655 HERRANZ OLMOS MARIA TERESA 29/06/2025
por unanimidad). 4003217 VILLCA AYAVIRI MOISES 02/06/2025
4003205 LUENGO BRAVO MARIA 02/06/2025
Sesion del 26 de marzo de 2025 4003281 GARCIA MELLA YOVANNY 30/05/2025
e Informe de la Secretaria: Asistié a reunidon de Secretarios en Madrid sobre des- 4003287  GUMA CASTANEDA JOSE ERNESTO 14/05/2025
colegiacién por impago y colegiacién de extracomunitarios (exigir certificado de Z%Egzég(é? %/IXIFIQ\ITTIEJRO gﬁE/ITARCOHO élr_\lCIDDRREE)SE 'l:\/IEAL\IgPIE 82;8?;%8%2
idoneidad y declaracion jurada). Leyo altas (6), bajas (4). 1504643 VARELA LOURO MARIO LUIS 29/04/2025
. o . 2881736 PEREIRO DE PAZOS MARIA DEL PILAR 15/04/2025
Sesion del 28 de abril de 2025 B _ o , 4000983  GARCIA PARADINAS VICTOR 21/03/2025
¢ Informe de la Secretaria: Asistié a reunién previa con técnicos de Caixabank para 4001688 BRIONES DIESTE LEANDRO 18/03/2025
presentar ofertas a colegiados. 4003215 SUAREZ TOVAR ANDRES FELIPE 17/03/2025
3403151 MARTIN DELGADO MARIA ANTONIA 04/03/2025
Sesién del 27 de mayo de 2025 4706650 LOPEZ MANGLANO IGNACIO 21/02/2025
e Informedela Secretaria: Asisti6 a videoconferencia sobre modificaciéon de documentos 4119265 GOMEZ PEREZ INMACULADA C. 11/02/2025
para colegiaciéon de cubanos y venezolanos (exigir apostilla, certificado de no ZZ82155077 IIZDIELLJTQ\S/IO If)%pLa\ZROSA ESSQZA %é;g]lgggg
inhabilitacion, penales y pasaporte). Reunién de Secretarios de Castilla y Ledn para 4001267 PARAMIO MATIAS ANA MARIA 14/01/2025
unificar colegiaciones. Proxima Asamblea en Jaén. 2912456 CASAS SANJOSE CLARA 07/01/2025
.. - 2912456 CASAS SANJOSE CLARA 07/01/2025
Sesion del 10 de julio de 2025
e Informe dela Secretaria: Asistié a Asamblea General de Secretarios en Jaén, insistiendo
en certificado de idoneidad para extranjeros. Presentd casos deontoldgicos Altas de Colegiados
(reclamacion contra Dr. Bello Rodriguez y pendiente contra Dra. Valladares; remitidos
a Comisién de Etica). Leyd altas (2, tabla incompleta en acta), bajas, jubilaciones y DE FECHA 01/01/2025 HASTA FECHA 31/12/2025
pesames. N°.COL. APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE F. DE ALTA
. . 2889535 FERNANDEZ RODRIGUEZ JENNY 11/12/2025
Sesién del 11 de septiembre de 2025 y y , 1813494  HERNANDEZ PEREGRINA PEDRO 20/11/2025
e Informe de la Secretaria: Asistid a recepcion de MIR y reunié con Presidente para 4003318 TINAJERO TAMAYO MARGARITA 19/11/2025
dinamizar Curso de Competencias Digitales. Acordd venta de Loteria de Navidad desde 4705247 VILLAR COBENA MARIA ALMUDENA 17/11/2025
12 de octubre y fijé préximo Pleno para 23 de octubre. Presentd casos deontoldgicos 4003317 CASSAB PENICHE DANIEL ALEJANDRO 13/11/2025
(queja contra Dr. Bello Rodriguez y pendientes; remitidos a Comision de Etica). 2889385 BLANCO PRIETO MARIA JOSE 11/11/2025
4003316 SANTANA FONSECA OSCAR 24;10;2025
Sesion del 23 de octubre de 2025 2889408  DE FREITAS DIAZ EMANUEL CARLOS 22/10/2025
e |Informe de la Secretaria: Asistié a actos de San Cosmey San Damian. Investigd difusion gggg;&i \élAA\SF:gé EﬁéTl LLO EEESS[@,EMANDO %%ﬂggg%g
via WhatsApp y propuso lista de distribucion para informacién relevante (avisos, 5406000 TORANZO NIETO SANTIAGO 01/10/2025
novedades, formacién, eventos), aprobada para implementacion. 1408641 AUGUSTE BERTHIN 01/10/2025
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2880968
4708028
4708024
2865067
2603805
2889620
0607513
4003313
4003314
3707879
2849090
2883090
2882085
4003311
4708166
4506292
2882591
4003308
1409183
4003307
2871019
4003306
4003305
2405664
2912290
4003304
2886520
4003302
3011865
4003301
3011783
4003298
4003299
4003300
2889534
4003297
0905875
4003295
4003296
4003293
4003294
4003292
1409863
4003291
4003290
4003289
4120540
4901656
4003288
4003287
1707725
0501950
4003286
2875534
2861708
4003285
4003284
4003283
4619939
4003282
0856106

ROMERO
GOMEZ
LOZANO
ZORRILLA
GOMEZ
VALERO
TORRES
TEJEDA
CASTRO
SUAREZ
BENITO

TENELANDA

ROS
PEREZ
CORDERO
MARTIN

MARAZUELA

CASTILLO
MUNOZ
TULCAN

GACIMARTIN

PINA
RAMIREZ
LEZCANO
GIL
MONACO
IBARRA
ROCA
SOLANO
MARTIN
OQUENDO
RIVERO
CAMACHO
GONZALEZ
MEGIA
TORRES
CHAVEZ
DIZ
GALVEZ_
CAMPANA
VALLEJO
ALBERCA
MANZANO
GARCIA
ALFONSO
PORTAL
BELLO
VAQUERO
MARTIN
GUMA
TOIRAN
LOPEZ
TELLEZ
FREIRE
ANDRADE

FLORENTINO

PACHECO
VEGAS
LOPEZ
FREITES
PATRICIO

SIERRA
HERRERO
ESPINEL
NIEVES
CACERES
MACHADO
BERNAL
REYES
GIRALDO
MARSIL

DE BENITO
SANTILLAN
ESTEBAN
ALEMAN
CAMACHO
OLMEDO
FUENTES
GARIBALDO
MARTINEZ
TAPIA
VALLE
ROJAS
ROMERO
PERTEJO
AYUSO
ABALOS
VILLACIS

| PELACH
MORENO
SANABRIA
ACUNA
ALVAREZ
MORAL
MARTINEZ
FERNANDEZ
RENGIFO
ZAMBRANO
SANCHEZ-C.
LORENTE
MARZAL
RIEGO
LAMAS
SALAZAR
ALTAVA
GONZALEZ
TAMAYO
RODRIGUEZ
BARRON
LLAUDI
CASTANEDA
GARCIA
DEL VAL
BUITRAGO
MORAN
PARRA
GONZALEZ
DE BLAS

MARTI
MACHADO
HERNANDEZ

FERNANDO
JAVIER

DANIEL MAURICIO
YOJANNY

LUCIA

CLAUDIA

JAVIER

LIUDMILA D.
LUZELY PAOLA
ROMINA SOLEDAD
LUIS MIGUEL
ANGIE GABRIELA
CARMEN

MIRENIA

KARLA MARGARITA
FERNANDO
ELENA

EDGAR REGALADO
CLAUDIA

ALVARO ANDRES
BLANCA

JUAN LUIS
VICTOR FRANCISCO
CRISTINA

JAVIER

JAVIER LUIS
MAURICIO

INGRID

EVER DE JESUS
ELENA

MARCELA JULIETH
JESUS ANTONIO
ELENA

LAURA

MARIA ELISA
SONSOLES

JOSE LAUREANO
CARLOS

ELENA

ANA

MARIA

IGNACIO

ROBERT RONALD
ALEJANDRA
ROSENDO
ELIANYS

RICARDO

MIGUEL

ILIANA MARIA
JOSE ERNESTO
RAFAEL

ENRIQUE
SANTIAGO

LAURA

YOHANNY

JESUS ALEJANDRO
CELIA

GREGORIS JOSE
MARIA PILAR
DAYLI MARILEY
IRENE
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N°.COL. APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
4000901 ANDRES CUADRADO MARCELINO DE
4000983  GARCIA PARADINAS VICTOR
4000643 HERNANZ CANO JESUS-MARIA
0834655 HERRANZ OLMOS MARIA TERESA
4001568 MARCOS MANZANO JUAN PEDRO
4001071 MARFAGON BERZAL LUIS

4001346 MARTIN CUESTA JOSE CARLOS
4001267 PARAMIO MATIAS ANA MARIA
1504643 VARELA LOURO MARIO LUIS

Actividades del Tesorero

Dr. Rafael Sanz Ferreiro

Este apartado resume las intervenciones principales del Tesorero en las sesiones plenarias de la
Junta Directiva durante el afio 2025, basadas en las actas disponibles. Se estructura por fecha de
sesion, destacando sus informes principales, comentarios, propuestas y otras participaciones
relevantes. Se incluyen intervenciones adicionales fuera de su informe especifico cuando son
pertinentes. En sesiones donde justificd su ausencia o no intervino especificamente, se indica.
En casos de ausencia, se menciona si la Secretaria General reportd en su lugar.

Sesion del 16 de enero de 2025

e Justificd su ausencia. No hubo intervenciones directas.

e |Informe del Tesorero: La Secretaria General reportd los saldos en cuentas: Banco Santander
(39.973,62 €) y Caixabank (55.262,60 €). Sefalé que Juan Pablo Jaramillo no ha devuelto el
recibo del 1° trimestre de 2025.

Sesion del 10 de febrero de 2025

¢ Informe del Tesorero: Reportd los saldos en cuentas: Banco Santander (41.897 €) y Caixabank
(37.048 €). Informd el porcentaje abonado de los préstamos suscritos para la compra de la
sede: 49,73% a la OMCy 33,77% a Caixabank.

Sesion del 26 de marzo de 2025

e Informe del Tesorero:

e Informe de Tesoreria: Reportd los saldos en cuentas: Banco Santander (37.132,81 €) y
Caixabank (7.810,67 €).

e Aprobacién del Balance y Liquidacion de Gastos del Ejercicio 2024: Informd que se reunid
con la Comisién Econdmica (Dra. Ana Sanjosé Rodriguez, Dra. Olena Kushnirenko y Dr.
Miguel Marina Villanueva), y fue aprobado por ellos. Detallé el resultado del Balance y las
partidas de la liquidacion del Presupuesto 2024, destacando ingresos totales de 339.163,99
€ y gastos de 274.657,62 €, con un superavit de 64.506,37 €. Se aprobd por unanimidad.

Sesién del 28 de abril de 2025

e Justificé su ausencia. No hubo intervenciones directas.

e Informe del Tesorero: La Secretaria General reporté los saldos en cuentas: Caixabank
(54.993,14 €) y Banco Santander (31.632,53 €).

Sesion del 27 de mayo de 2025
e Informe del Tesorero: Reportd los saldos en cuentas: Caixabank (22.463,60 €) y Banco
Santander (30.498,16 €).

Sesién del 10 de julio de 2025

e Informe del Tesorero: Informd que asistid a los actos de la Patrona. Reporté los saldos en
cuentas: Caixabank (83.419,81 €) y Santander (20.358,57 €). Indicd que falta ingresar lo del
Patronato, que sera menos de lo esperado por ajustes realizados.
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Sesion del 11 de septiembre de 2025
e |Informe del Tesorero: Reporté los saldos en cuentas: Caixabank (33.146,89 €) y
Santander (17.031,42 €).

Sesion del 23 de octubre de 2025

e Informe del Tesorero: Reportd los saldos en cuentas: Caixabank (54.063,92 €) y
Santander (18.638,48 €). Indicd que hay 1.017 colegiados, de los cuales 273 estan
jubilados. Menciond que se ha abierto una cuenta en Caja Rural para recibir el dinero
del Curso de Competencias Digitales.

Sesién del 13 de noviembre de 2025

e Informe del Tesorero: Reportd los saldos en cuentas: Caixabank (31.484,26 €), Santander
(19.339,10 €) y Caja Rural (4.500 €). Indicdé que continlan pendientes ingresos de la
OMC (23.600 € por Proteccidn Social), AMA (9.000 €) y CGCOM (12.000 € por Colegio
pequefo). Menciond que el nimero de colegiados a dia de hoy es de 1.039 (incluidos
los jubilados).

Sesion del 16 de diciembre de 2025

e Informe del Tesorero: Reportd los saldos en cuentas: Banco Santander (19.276,55 €)
y Caixabank (29.365,00 €). Indicé que quedan pendientes de cobro 24.000 € de la
Fundacidn para la Proteccién Social de la OMC, 9.000 € de AMA Yy 12.000 € del CGCOM
(por Colegio pequefio), previendo que estén ingresados antes del 31 de diciembre.

e Presupuesto de Ingresos y Gastos para el Ejercicio 2026: Expuso y detallé las partidas
del Presupuesto de Ingresos y Gastos para 2026, destacando: mantenimiento de la
cuota colegial sin incremento por quinto aflo; impacto negativo por falta de reparto
del patronato debido a pérdidas en inversiones; necesidad de mejorar la comunicaciéon
sobre procesos internos, presupuestos y acuerdos financieros para transparencia.
Se aprobd por unanimidad, acordando su elevaciéon a la Asamblea para aprobaciéon
definitiva.

Actividades del Vicesecretario

Dra. Delia de Lucas San Atanasio
Vicesecretaria

Este apartado resume las intervenciones principales de la Vicesecretaria en las sesiones
plenarias de la Junta Directiva durante el afio 2025, basadas en las actas disponibles en el
documento proporcionado. Se estructura por fecha de sesiéon, destacando sus informes
principales, comentarios, propuestas y otras participaciones relevantes. Se incluyen
intervenciones adicionales fuera de su informe especifico cuando son pertinentes. En
sesiones donde justificd su ausencia o no intervino especificamente, se indica.

Sesién del 16 de enero de 2025
e Justificd su ausencia. No hubo intervenciones.

Sesion del 10 de febrero de 2025

¢ Informe de Vicepresidencias: Participd en la seccidn de vicepresidencias, pero el foco
principal estuvo en el Vicepresidente 1° (Atencién Primaria Urbana) y Vicepresidenta 2°
(Hospitales). No se registran intervenciones especificas atribuidas directamente a ella
en su rol de Vicesecretaria en esta sesion.
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Actividades de las Vocalias
Vocalia de Atencion Primaria

Dr. José Rodriguez Sanz
Vicepresidente 1° y Vocal de Médicos de Atencién Primaria

Este apartado recoge las intervenciones y participaciones principales del Dr. José Rodriguez
Sanz en las sesiones plenarias documentadas (enero y febrero de 2025, segun el contenido
disponible). En el documento proporcionado, su cargo se denomina Vicepresidente 1° y Vocal
de Médicos de Atencidén Primaria (en laSesiéon de febrero se refiere especificamente a la
vocalia de Atencién Primaria Urbana). Se estructura por fecha de sesién, destacando informes,
propuestas, comentarios y otras contribuciones relevantes.

Sesion del 28 de enero de 2025

e Informa que el pasado dia 16 de diciembre se celebrd la tradicional fiesta infantil de Navidad.

e Da cuenta de la reunién del Consejo Autondmico celebrada el 13 de enero en el Colegio de
Médicos de Valladolid.

¢ Informa sobre la problematica en relaciéon a MUFACE y el malestar generado por la situacion
actual.

Sesion del 25 de marzo de 2025
e |Informa sobre el desarrollo de las Jornadas de Atencién Primaria celebradas el 6 de marzo
en el Colegio.

Sesién del 27 de mayo de 2025
e |Informaquese haretomado el contacto coneldelegadoterritorial paratratar la problematica
del transporte sanitario en la provincia.

Sesion del 29 de julio de 2025

e Da cuenta de la reunidn mantenida en el Colegio con responsables de |la Gerencia de
Asistencia Sanitaria.

e Informa sobre el traslado del PAC de El Espinary los problemas estructurales detectados.

¢ Informa de la reunién del Consejo Autonémico celebrada el 23 de julio en Avila.

Sesion del 23 de septiembre de 2025
e Informa de la reunién mantenida el 10 de septiembre con responsables de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria.

Sesion del 28 de octubre de 2025
¢ |nforma de la reunién celebrada con el nuevo delegado territorial el 2 de octubre.
e Traslada informacién sobre la situacion asistencial en distintos centros de salud.

Sesién del 25 de noviembre de 2025
e |nforma de la reunién celebrada con el delegado territorial el 21 de noviembre.
e Expone cuestiones relativas a la planificacién sanitaria en Atencidon Primaria.

Sesién del 16 de diciembre de 2025

e |Informa sobre el acto celebrado el 13 de diciembre con motivo de la festividad de la Patrona.

e Dacuentade los temas tratados en el Consejo Autonémico celebrado el 10 de diciembre en
Ledn.
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Vocalia de Médicos de Hospitales

Dra. Maria Cornide Santos

Sesion del 16 de enero de 2025

Ausencia justificada: La Vicepresidenta 2% y Vocal de Médicos de Hospitales, Dra. Maria
Cornide Santos, justificd su ausencia (no participa ni interviene en esta sesién).

Sesién del 10 de febrero de 2025

Asistencia: Conectada online.

Intervencion (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia 2® y Vocal de Médicos de
Hospitales):

La Dra. Maria Cornide informa que debido a su reciente operacidn no pudo asistir
la reunién de la vocalia nacional pero siempre se emite informe del que pasara
informacién en cuanto lo tenga.

Tiene constancia de que el tema estrella de laSesidn fue el Estatuto Marco.

Considera que la incompatibilidad es un atague muy frontal al médico ya que le
limitan sus libertades.

Sesion del 26 de marzo de 2025

Asistencia: Conectada online.

Intervencién (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia 2% y Vocal de Médicos de
Hospitales):

La Dra. Maria Cornide comienza su intervencion felicitando al Dr. Rodriguez Sanz por
la obtencién del Premio al trabajo de investigacién y continua diciendo que no o pudo
asistir a la reunién de la vocalia nacional pero el tema estatuto marco ha sido noticia
muy movida.

Informa que los Alumnos de la Universidad Francisco de Vitoria ya estan haciendo
sus practicas en Hospital de Segovia, interesante, en breve vendra una alumna de
Oncologia. Interesante la ayuda para proyectos con equipo de bioestadisticos.
Reitera el caos del Parking pero se ve que va avanzando la obra.

La obtencidon de la denominacién como “Hospital Universitario”, debe fomentar la
investigacion con los estudiantes. Aunque considera que hay limitaciones por el tope
de horas.

En este hospital es muy dificil investigar y agradece la pequefa pero valiosa ayuda
que ofrece la fundacioén cientifica del colegio de médicos, a través de los premios de
investigacion.

(El Dr. Real Puerta pregunta cuantos estudiantes de la Universidad vienen al hospital,
cree gue unos 20, pero no asegura. Vienen dependiendo de la asignatura.)

Sesion del 28 de abril de 2025

Ausencia justificada: La Vicepresidenta 2% y Vocal de Médicos de Hospitales, Dra. Maria
Cornide Santos, justificd su ausencia (no participa ni interviene en esta sesién).

Sesiéon del 27 de mayo de 2025

Asistencia: Presencial.

Intervencion (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia Segunda y Vocal de
Médicos de Hospitales):

La Dra. Maria Cornide informa que asistié en formato online a las Asamblea Nacional
de su Vocalia el dia 25 de abril porque le coincidié con un Congreso. En estaSesion
intervino el Dr. Estrada con una magnifica intervencién para presentar el estudio de
demografia presentado en las Cortes en octubre pasado.

Transmite el malestar de los companeros por el contenido del Estatuto Marco, todos
muy en contra pero no sabe siirdn a la huelga.
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Sesion del 10 de julio de 2025

e Asistencia: Presencial.

e Intervencién (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia Segunda y Vocal de Médicos
de Hospitales):

e La Dra. Maria Cornide informa que no ha tenido reuniones desde el Ultimo Pleno. Han
llegado los nuevos residentes. Existe saturacidon en los servicios.

Sesion del 11 de septiembre de 2025

e Asistencia: Presencial.

e Intervencién (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia Segunda y Vocal de Médicos
de Hospitales):

e La Dra. Maria Cornide informa que asisti¢ a la recepcién de los MIR.

e |nforma del cambio en la Direccién Médica del Hospital, asumido ahora por la Dra. Marta
Ferrero Ros.

e La Jornada de Investigacion sera el 15 de septiembre y se presentaran los dos proyectos
becados.

Sesion del 3 de octubre de 2025

e Ausencia justificada: La Vicepresidenta 2% y Vocal de Médicos de Hospitales, Dra. Maria
Cornide Santos, justificd su ausencia por asistencia a un Congreso (no participa ni interviene
en esta sesion).

Sesion del 13 de noviembre de 2025

e Asistencia: Presencial.

e Intervencién (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia Segunda y Vocal de Médicos
de Hospitales):

e |a Dra. Maria Cornide expone diversos aspectos relevantes:

e Senala el problema existente en la coordinacién entre Atencién Primaria y Atencidn
Hospitalaria.

e Comenta la situacién actual de la huelga y comparte su opinidn tras reunirse con el gerente.

¢ Informa de que Pilar Guerrero ha asumido la Subdireccién Médica de Atencién Hospitalaria.

e Comunica que los residentes de Medicina Familiar no realizaran guardias de planta el
préximo aflo, una decisidn que considera poco ventajosa, dado que podria generar un
déficit formativo.

e Explica los avances en patologia digital en el servicio de Anatomia Patoldgica: el escaneado
de muestras permite una visualizacién de alta calidad en ordenador, prescindiendo del
microscopio.

e Destaca que la incorporaciéon de la patologia digital en remoto supone un cambio
significativo para el servicio.

e |nforma del buen progreso en el drea de Neumologia.

e Sefalaque la préximasemana asistira a la reunién de la Vocalia Nacional, de la que trasladara
informacién posteriormente.

Sesion del 16 de diciembre de 2025

e Asistencia: Presencial.

e Intervencién (Informe de Vicepresidencias — Vicepresidencia Segunda y Vocal de Médicos
de Hospitales):

e |LaDra.MariaCornideinformadesu asistenciaalashuelgasconvocadas. Describe elambiente
existente en el hospital y seflala que, en Segovia, se estima un seguimiento aproximado del
35-40 %. En su servicio concreto, considera que el grado de participacion ha sido bajo.

e Asimismo, informa de la convocatoria de la Asamblea Nacional de |la Vocalia para el proximo
21 de noviembre. En el orden del dia destacan el informe de la representante nacional de
médicos de hospitales, diversas presentaciones sobre la profesiéon médica, el buen gobierno
de los centros sanitarios y el borrador del nuevo Estatuto Marco, asi como informacién
relativa a la huelga médica prevista.

e Aclara que la supuesta desconvocatoria de la huelga es un bulo que esta circulando.

e Finalmente, informa de la realizacién de una entrevista sobre cdncer de pulmén como
representante del COM para COPE Segovia.
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Vocalia de Administraciones Publicas

Dra. Blanca Aragoneses Tellado

Este apartado resume las intervenciones principales de la Vocal de Médicos de
Administraciones Publicas en las sesiones plenarias de la Junta Directiva durante el afio
2025, basadas en las actas disponibles (sesiones del 16 de enero y 10 de febrero de 2025).
Se estructura por fecha de sesién, destacando sus informes principales, comentarios,
propuestas y otras participaciones relevantes. Se incluyen intervenciones adicionales
fuera de su informe especifico cuando son pertinentes. En sesiones donde no intervino o
no se documentd actividad especifica, se indica.

Sesion del 28 de enero de 2025
e No formula intervenciones en este Sesién.

Sesion de 25 de febrero de 2025

e Informa sobre la situacién de los médicos que desempefan funciones en distintas
Administraciones PUblicas.

e Traslada cuestiones relacionadas con la coordinacién interadministrativa.

Sesiéon del 25 de marzo de 2025
e Expone la problematica detectada en relacién con determinados puestos en la
Administraciéon sanitaria.

Sesion de 29 de abril de 2025
e No formula intervenciones en este Sesién.

Sesion del 27 de mayo de 2025
¢ Informa sobre reuniones mantenidas con responsables de distintas Administraciones
Publicas.

Sesion del 24 de junio de 2025
e Traslada cuestiones relativas a la situacién profesional de facultativos en organismos
publicos.

Sesién de 29 de julio de 2025
e No formula intervenciones en este Sesion.

Sesion del 23 de septiembre de 2025

e Informa sobre novedades normativas que afectan a médicos en la Administracion.

e Sesidn de 28 de octubre de 2025

e Expone asuntos relacionados con la carrera profesional en el ambito de las
Administraciones Publicas.

Sesion del 25 de noviembre de 2025
¢ Informa sobre consultas recibidas de colegiados que trabajan en Administraciones
Publicas.

Sesion del 16 de diciembre de 2025
e No formula intervenciones en este Sesioén.
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Vocalia de Médicos en Formacion y Precario

Dr. Francisco Ubet Barbera

Este apartado resume las intervenciones principales del Vocal de Médicos en Formacién en
las sesiones plenarias de la Junta Directiva durante el afo 2025, basadas exclusivamente en las
actas disponibles (sesiones del 16 de enero y 10 de febrero de 2025). Se estructura por fecha de
sesion, destacando informes, comentarios, propuestas y otras participaciones relevantes. Se
incluyen menciones adicionales cuando son pertinentes.

Sesion del 28 de enero de 2025
e Toma la palabray expone la situacidn de los médicos internos residentes en relacién con la
carga asistencial y la supervisién en los centros.

Sesién del 25 de febrero de 2025
e |nforma sobre las reuniones mantenidas con representantes MIR para abordar cuestiones
laborales y formativas.

Sesién del 25 de marzo de 2025
e Traslada las inquietudes de los médicos en formacién respecto a las guardias y condiciones
contractuales.

Sesion del 29 de abril de 2025
e No consta intervenciéon en este Sesion.

Sesion del 27 de mayo de 2025
e |Informa sobre la situacién de los contratos de médicos con vinculacidn precaria en distintos
dispositivos asistenciales.

Sesion del 24 de junio de 2025
e Exponelaproblematicarelacionada con lafinalizacién de contratosy continuidad asistencial.

Sesién del 29 de julio de 2025
e |Informa sobre el seguimiento de las reivindicaciones de médicos en formacién durante el
periodo estival.

Sesion del 23 de septiembre de 2025
e Da cuenta de nuevas consultas recibidas de médicos en situacion de precariedad laboral.

Sesion del 28 de octubre de 2025
e Traslada propuestas para mejorar la estabilidad laboral y la calidad formativa.

Sesion del 25 de noviembre de 2025
e Informa sobre las gestiones realizadas ante la Gerencia respecto a condiciones de
contratacion.

Sesion del 16 de diciembre de 2025
e No consta intervenciéon en este Sesion.
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Vocalia de Médicos de Medicina Privada
Dr. Juan Ignacio Bermejo Aycart

Este apartado resume las intervenciones principales del Vocal de Médicos de Medicina
Privada en las sesiones plenarias de la Junta Directiva durante el afilo 2025, basadas en
las actas disponibles (sesiones del 16 de enero y 10 de febrero de 2025). Se estructura por
fecha de sesién, destacando sus informes principales, comentarios, propuestas y otras
participaciones relevantes. Se incluyen intervenciones adicionales fuera de su informe
especifico cuando son pertinentes. En sesiones donde justificd su ausencia o no intervino
especificamente, se indica.

Sesion del 28 de enero de 2025

e El Vocal de Médicos de Medicina Privada, Dr. Bermejo Aycart, interviene en relacién
con la plataforma informatica.

e Solicita que se explique el procedimiento, los pasos que se han seguido y quién ha
tomado la decisién de cambiar la plataforma,

* ya que se trata de un gasto considerable. También solicita conocer el coste final, si se
han pedido varios presupuestos

e yqué mejoras ofrece la nueva plataforma respecto a la anterior.

Sesion del 25 de febrero de 2025

e ElVocal de Médicos de Medicina Privada, Dr. Bermejo Aycart, pregunta si el Colegio de
Médicos puede funcionar sin gerente.

e Manifiesta su preocupacion por la organizacién y gestién interna tras el cese del
anterior gerente y solicita aclaraciones

e sobre la estructura operativa actual.

Sesion del 25 de marzo de 2025

e El Vocal de Médicos de Medicina Privada, Dr. Bermejo Aycart, interviene en varios
puntos del orden del dia:

e Enrelaciéncon el nuevo portal web, pregunta si se ha solicitado masde un presupuesto
y si el gasto corresponde al mantenimiento o al desarrollo inicial.

e Solicita que las Actas de los Plenos reflejen literalmente las intervenciones de los
vocales y no solo resimenes.

e Pregunta por la posible responsabilidad econdmica del Colegio respecto a la
reclamacion de la empresa Nubimed.

e Solicita informacién sobre la deuda existente con el Consejo General.

VVocalia de Médicos Jubilados
Dr. José Luis Real Puerta

Este apartado resume las intervenciones principales del Vocal de Médicos Jubilados en
las sesiones plenarias de la Junta Directiva durante el afo 2025, basadas exclusivamente
en las actas disponibles (sesiones del 16 de enero y 10 de febrero de 2025). Se estructura
por fecha de sesién, destacando sus informes, comentarios, propuestas y otras
participaciones relevantes. Se incluyen menciones adicionales cuando son pertinentes.
En sesiones donde no intervino o no se documentd actividad especifica, se indica.

Sesion del 16 enero de 2025

e El Dr. José Luis Real Puerta informa que tiene reunién de la vocalia el préximo 6 de
febrero,

e qgue su vocal nacional pidié informacién sobre datos de actividades organizadas por
la vocalia de jubilados de cada colegio y se la facilitd, con la observacién de que son
muchas las actividades que se realizan a la vista del documento elaborado.

e Informa también que la Dra. Nines Lazcoz le ha pedido colaboracién con el envio de
una encuesta de la Universidad de Plymouth para un estudio cuyo objetivo es conocer
la actitud de los médicos jubilados, como pacientes, a la hora de acceder a sus informes
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médicos y las diferencias entre médicos espafioles y del Reino Unido. El estudio ha sido
aprobado por el Comité de Etica de Segoviay por el comité de la Universidad. Se ha enviado
por correo electrénico a todos los médicos jubilados.

Sesién del 10 de febrero de 2025

e |Informa de su asistencia a la reunién de la Vocalia Nacional celebrada en Madrid el dia 6 de
febrero.

Se trataron, entre otros asuntos:

Cambio en la Secretaria de Actas.

Situacion del Patronato.

Reunién sobre MUFACE.

Curso de Digitalizacion.

Presentacioén del libro “Envejecer sabiamente”.

Estudio de Demografia Médica en Castillay Ledn.

Cambio de denominacién de “Médicos Jubilados” a “Médicos Senior”.
Complemento de maternidad y viudedad.

Sesion del 28 de abril de 2025

¢ Informa que la Vocalia de Jubilados de Castillay Ledn estd vacante al no haberse presentado
candidatos.

Comunica que la Vocal Nacional ha preparado un escrito para que a los médicos jubilados,
funcionarios de MUFACE, no se les cobren las recetas.

Indica que ha sido convocado para asistir a la reunién de la vocalia nacional el 8 de mayo.

Sesion del 11 de septiembre de 2025

e Informa de los asuntos tratados en la reunién de la Vocalia Nacional celebrada el 18 de
septiembre en Madrid:

Curso sobre Competencias Digitales.

Desarrollo futuro de un Documento Europeo Digital profesional.

Cooperacion Internacional y cobertura legal para cooperantes.

Difusién del programa de la Fundacién de Proteccidén Social de la OMC.
Charla“Envejecimiento Inteligente”y presentacion del libro “El arte de envejecer sabiamente”.
Ponencia sobre “Jubilacién activa, una opcidn en la sanidad publica y privada”.

Sesién del 23 de octubre de 2025
e Se informa de la celebracién del Congreso de Médicos Jubilados los dias 1, 2 y 3 de octubre
de 2026.

Sesion del 16 de diciembre de 2025

e [nforma de su asistencia a la reunién de la Vocalia Nacional celebrada el 4 de diciembre,

e con una asistencia de 28 personas presencialesy 8 online.

e Sefala que se estan constituyendo distintos grupos de trabajo, entre ellos uno de formacién
en RCP para colegios y residencias.

e Se plantea la creacién de asociaciones de médicos y una Federacién Nacional de Médicos
Sénior.

e |nforma de la puesta en marcha de grupos de lectura y teatro.

e La ultima charla formativa estuvo dedicada a las voluntades anticipadas.
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Vocal de Médicos Tutores y Docentes
Dra. M? Carmen Olivier Cornacchia

Este apartado resume las intervenciones principales de la Vocal de Médicos Tutores y
Docentes en las sesiones plenarias de la Junta Directiva durante el aflo 2025, basadas en
las actas disponibles (sesiones del 16 de enero y 10 de febrero de 2025). Se estructura por
fecha de sesién, destacando sus informes principales, comentarios, propuestas y otras
participaciones relevantes. Se incluyen intervenciones adicionales fuera de su informe
especifico cuando son pertinentes. En sesiones donde no intervino o no se documentd
actividad especifica, se indica

Sesion del 28 de enero de 2025

e La Dra. M? Carmen Olivier Cornacchia informa que la vocalia nacional solicita que las
vocalias

e de Médicos Tutoresy Docentes de cada colegio trabajen conjuntamente con la vocalia
de Hospitales

e para crear una base de datos de los docentes existentes en cada provincia.

Sesion del 25 de febrero de 2025

e La Dra. M? Carmen Olivier Cornacchia informma que ha mantenido una reunidén con la
vocal de

e Meédicos de Hospitales y con el presidente del Colegio para crear un listado conjunto

e de docentes de atencidn primaria y hospitalaria.

Sesion del 25 de marzo de 2025

e LaDra.M?Carmen Olivier Cornacchia informa sobre los asuntos tratados en la reuniéon

e de la Vocalia Nacional de Médicos Tutores y Docentes celebrada el 21 de marzo de
2025:

Actualizacién de la normativa sobre tutores MIR.

Situacion de la acreditaciéon de unidades docentes.

Necesidad de homogeneizar criterios formativos entre comunidades auténomas.

Propuesta de colaboracién con universidades.

Sesién del 29 de abril de 2025 - Acta N° 4/25
¢ Informa sobre la reunidn mantenida con responsables de docencia para avanzar en
e |a elaboracion del registro provincial de tutoresy docentes.

Sesién del 27 de mayo de 2025 - Acta N° 5/25
e Da cuenta del seguimiento del registro de docentes y de la coordinacién con
e |avocalia nacional para establecer criterios comunes de actualizacién de datos.

Sesion del 24 de junio de 2025 - Acta N° 6/25

¢ |Informa sobre propuestas formativas dirigidas a tutores y sobre la posibilidad

de organizar una jornada especifica para docentes.

30 de septiembre de 2025 - Acta N° 8/25

Traslada informacién de la reunién nacional celebrada en septiembre, destacando
la importancia de reforzar la formacién pedagdgica de los tutores MIR.

Sesién del 28 de octubre de 2025 - Acta N° 9/25

e |Informa sobre el estado del registro de docentesy la colaboracién con otras

e vocalias para optimizar recursos formativos.

e 25de noviembre de 2025 - Acta N°10/25

e Da cuenta de las actividades formativas desarrolladas durante el afio y plantea
e lineas de trabajo para 2026 en materia de docencia médica.
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16 de diciembre de 2025 - Acta N° 11/25
¢ |Informa del cierre anual de actividades de la vocalia y del balance positivo
e en la coordinacién con la vocalia nacional y con otras vocalias provinciales.

Reuniones Junta Directiva

Plenos y Asambleas

Plenos Ordinarios
PLENO 16 ENERO 2025

Informe del Presidente

¢ |Informaciénsobreconvenioscon CajaRuraly GSK;situacion Fundaciéon FPS-OMC;aprobaciéon
presupuestos CGCOM y Plan Estratégico; curso digitalizacion; Premios Diagndstico; reunién
Consejos CYL,; renovacion AMA; posible modificacion estatutaria.

Ruegos y Preguntas
e Cambio horario plenos a lunes tarde. Préxima sesion 10 febrero.

PLENO 10 FEBRERO 2025

Informe del Presidente

e Reuniones institucionales (Consejero, Fundacién Bamberg, GSK); jornada prevista; rechazo
Estatuto Marco; apoyo movilizaciones y autobus Madrid; premios Diagndstico; elecciones
Consejo Autondmico; propuesta nuevas vocalias.

Ruegos y Preguntas
e Préxima sesidn 26 marzo;, ampliacién paseos naturaleza; debate vocalias y médicos
extracomunitarios.

PLENO 26 MARZO 2025

Informe del Presidente

e Actividad institucional; problemas elecciones autonémicas; aplazamiento manifestacion
Estatuto; acuerdo GSK 3.000€; debate médicos extracomunitarios; personaciéon causa
penal intrusismo.

Ruegos y Preguntas
e Préxima sesiéon 28 abril.

PLENO 28 ABRIL 2025

Informe del Presidente

e Asamblea CGCOM; actividad académica; conflicto Ley del Medicamento; presentacidn
estudio demografia; comité huelga Estatuto; concentracién 5 mayo; pdliza colectiva
accidentes AMA.

Ruegos y Preguntas
e Sin cuestiones relevantes. Proxima sesion calendario ordinario.

PLENO 26 MAYO 2025

Informe del Presidente
e Seguimiento conflicto Estatuto Marco; reuniones institucionales; balance concentracion;
situacion demografia médica y déficit profesionales; actividad formativa colegial.

Ruegos y Preguntas
e Cuestiones organizativas internas y calendario.
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Reuniones Junta Directiva

PLENO 23 JUNIO 2025

Informe del Presidente
e Actividad institucional; evolucién negociacién Estatuto; analisis situacion asistencial
provincial; relaciones con SACyL,; actividades verano.

Ruegos y Preguntas
* Ruegos sobre organizacién colegial y programaciéon septiembre.

PLENO 21 JULIO 2025

Informe del Presidente
e Balance primer semestre; situacion politica sanitaria; seguimiento Estatuto; estado
econdmico colegial; planificaciéon segundo semestre.

Ruegos y Preguntas
e Sin ruegos relevantes. Proxima sesiéon septiembre.

PLENO 15 SEPTIEMBRE 2025

Informe del Presidente
e |nicio curso colegial; seguimiento conflicto estatutario; reuniones autondmicas;
actividad cientifica; analisis situacion Atencidn Primaria.

Ruegos y Preguntas
e Propuestas mejora comunicacién colegial.

PLENO 20 OCTUBRE 2025

Informe del Presidente
e Informacién CGCOM,; situacidon negociacidon Ministerio; planificacién presupuestaria
2026; actividades formativas y sociales.

Ruegos y Preguntas
e Ruegos organizativos y agenda noviembre.

PLENO 17 NOVIEMBRE 2025

Informe del Presidente
e Proyecto presupuestos 2026; cierre actividades anuales; balance institucional;
seguimiento situacién sanitaria provincial.

Ruegos y Preguntas
e Sin cuestiones de especial relevancia.

PLENO 15 DICIEMBRE 2025

Informe del Presidente
e Cierre ejercicio 2025; balance anual; previsiones 2026; estado conflictos profesionales;
memoria actividades.

Ruegos y Preguntas
e Felicitaciones navidefias y calendario enero 2026.

Asambleas
26 de marzo de 2025

Horay convocatoria: Celebrada a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en la sede colegial
(Plaza de los Médicos 2, Segovia).

Asistentes: Graciliano Estrada Trigueros (Presidente), José Rodriguez Sanz, M? Concepcién
Manrique de la Fuente (Secretaria General), Rafael Sanz Ferreiro (Tesorero), José Luis Real
Puerta, Delia de Lucas San Atanasio, M® Carmen Olivier Cornacchia, Blanca Aragoneses
Tellado, Francisco Ubet Barbera, y Alfonso Alonso Pascual (Asesor Juridico).

1. Lectura y aprobacion del acta anterior (17 de diciembre de 2024): El borrador estuvo
disponible en la web; aprobado por unanimidad sin alegaciones.

2. Informe del Presidente: Agradecimiento a los asistentes. Resumen de agenda desde
diciembre 2024:

e Reuniones Colegio de Médicos de Segovia: 4 plenos, 2 reuniones Patronato Fundacidén
Cientifica, 1asamblea.

e Reuniones Consejo de Colegios de Castilla y Ledn: 2 patronatos, 2 plenos, 1 pleno
extraordinario, 1 asamblea, 3 reuniones con el Consejero de Sanidad.

e Reuniones Consejo General (CGCOM): 3 asambleas de presidentes, 1 Fundaciéon
Proteccion Social OMC, 3 homologaciones de expedientes.

e Formacién Fundacion Cientifica y Colegio: Presentaciones de libros (Ecografiay Punto,
Entender la Espirometria, Manual de Manejo de Patologia Coloproctolégica) y sesion
sobre Asma.

e Reuniones varias y convenios: Firma convenio GSK (actividades formativas 2025),
asambleas informativas sobre Estatuto Marco, reuniones AstraZeneca (libro casos
clinicos 2024), almuerzo AMA con Ana Pastor, renovacidén convenio Caja Rural,
Fundacién Bamberg, reunién PSN (seguro accidentes colectivo), reunién vacunas.

e Actos institucionales: Jurado y entrega Premios Diagndstico CYLTV, acto 50 afos
Hospital (Teatro Juan Bravo), homenaje jubilacién expresidente Colegio Avila, Foro
Salud Cantabria, Encuentro Digital Europa Press, Premios Sanitarias Redaccién Médica,
Gala Cruz Roja, presentaciones libros en Cuéllar y de poesia Dr. José Garcia Velazquez.

3. Informe del Tesorero:
Aprobacion del balance y liquidacion del presupuesto 2024: Presentado y aprobado por
unanimidad. Detalles financieros:

4. Nombramiento de la Comisién Econémica: Continuidad de Dra. Ana Sanjosé Rodriguez,
Dr. Miguel Marina Villanueva y Dra. Olena Kushnirenko Bezugla; aprobado por unanimidad.

5. Creacion y/o modificacion de secciones colegiales: Propuesta del Pleno de la Junta
Directiva para adaptar a la realidad actual. Aprobado por unanimidad:
e Dividir Atencién Primaria en Rural y Urbana.
e Crear Médicos de Urgencias y Emergencias.
e Suprimir Médicos en Formacidén y sin Empleo Estable; crear Médicos MIR (colegiados
en formacién MIR o graduados ultimos 5 afos) y Médicos Jévenes y Promocién de
Empleo (desde fin MIR hasta 7 afios después).

6. Acuerdos respecto a las nuevas secciones colegiales: Aprobados por unanimidad:
Vocales nombrados por Junta Directiva (art. 30.3 Estatutos).

Vocal actual de Atencién Primaria representa ambas (Rural/Urbana) temporalmente.
Vocal actual de Formacién representa ambas (MIR/Jévenes) temporalmente.
Definiciones de secciones MIR y Jévenes confirmadas.

7. Ruegos y preguntas: Ninguno.

Cierre: Sesiéon levantada a las 20:00 horas.
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INFORME DEL TESORERO:
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Presenta el informe que han realizado por los miembros de la Comisién Econdmica,
Miguel Marina y Ana Sanjosé. Agradece también el trabajo de Raul y de la Asesoria

Juridica.

Explica someramente los ingresos,
Explica de forma detallada los gastos,

LIQUIDACION DE INGRESOS Y GASTOS, ANO 2023

A) INGRESOS
CAPITULO I - CUQTAS:

1)- Cuotas de entrada 360,60 €
2)- Cuotas colegiales 184.808,25 €
3)- Cuotas extraordinarias 81.92463 €
267.093,48 €
CAPITULO Il - CERTIFICADOS MEDICOS
1). Venta de certificados 8.679,00 €
2). Descuento finan. certificados (resta) -300,00 €
8.379,00 €
CAPITULO Il - OTROS INGRESOS -
1)- Carnets otros colegios 480,00 €
480,00 €
CAPITULO IV - INTERESES BANCARIOS
0,00 €
CAPITULO V - APORTACIONES Y CONVENIOS
61.441,27 €
CAPITULO VI - DICTAMENES - INTERVENCION TOROS
123,96 €
CAPITULO VII - SUBVENCIONES - CURSOS
1.200,00 €
CAPITULO VIIl - GARAJE 446,28 €
TOTAL INGRESOS = 339.163,99 €
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B) GASTOS
CAPITULO | - SEDE COLEGIAL:
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1)- Comunidad y limpieza 5.906,97 €
2)- Impuesto Bienes Inmuebles 148418 €
3)- Energia eléctrica - agua - basuras 2.7119,34 €
4)- Contrato de seguro/Inmueble (oficina y despachos) 668,64 €
5)- Alquiler sede Conde Sepulveda 0,00 €
6)- Alarma Caixa nueva sede 678,24 €
7)- Tributos: plusvalia venta sede + licencia apertura 0,00€
11.457,37 €
CAPITULO II - ASIGNACIONES COLEGIO DE MEDICOS
1)- Dietas en general 20.643,45 €
2)- Asignacion Secretario General 9.461,54 €
3)- Relaciones publicas y gastos representacion 1.126,70 €
4)- Gastos vocalias y grupos de trabajo 0,00 €
5)- Comision permanente 0,00 €
31.231,69 €
CAPITULO III - PERSONAL:
1)- Sueldos y salarios 55.180,36 €
2)- Seguros Sociales a cargo del Colegio 17.646,63 €
3)- Prevencion de riesgos 653,39 €
73.480,38 €
CAPITULO IV - MOBILIARIO Y MAQUINAS:
1)- Adquisicion de material inventariable (valor < 300€) 0,00 €
2)- Conservacion y reparacion 7.062,25 €
3)- Mantenimiento e-Colegio 0,00 €
7.062,25 €
CAPITULO V - MATERIAL DE OFICINA
476,76 €
CAPITULO VI - COMUNICACIONES Y FRANQUEOS:
1)- Teléfono, telégrafo y fax. 4497 87 €
2)- Franqueos y transportes urgentes 200,00 €

4.697,87 €
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CAPITULO VII - ADQUISICION IMPRESOS AL CONSEJO CAPITULO XII - CONSEJOS: OMC Y AUTONOMICO,
1.998,00 € PARTICIPACION EN CUOTAS 36.022,32€
CAPITULO VIl - SUSCRIPCIONES Y BIBLIOTECA CAPITULO XIII - FINES SOCIALES:
1)- Prensa 2.400,00 €
151480 €
2)- Compra libros-revistas CAPITULO XIV - DE BANCOS
1.029,60 € 1)- Gastos bancarios 751,07 €
2)- Intereses Préstamos 432491 €
2.544,40 € 5.075,98 €
CAPITULO IX - GASTOS SOCIALES Y DE DIFUSION PROFESIONAL CAPITULO XV - IMPREVISTOS 468,00 €
1)- Conmemoraciones y homenajes
14.520,20 € CAPITULO XVI - GARAJE
2)- Cursos, conferencias, congresos 1)- Impuesto Bienes Inmuebles 73,78 €
14.627,42 € 2)- Comunidad 464,72 €
3)- Difusion profesional 3)- Amortizacion 310,10 €
0,00 € 848,60 €
4)- Revista
0,00 € CAPITULO XVII - IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
5)- Insignias 25% de las ganancias por intereses bancarios y visados (calculo definitivo en julio-2025) 0,00€
15.604,00 €
TOTAL GASTOS = 274.657,62 €
44.751,62€
CAPITULO X - SERVICIOS EXTERNOS PROFESIONALES INGRESOS 339.163,99 €
1)- Asesoria Juridica - Contable GASTOS 274.657,62 €
17.464,45 € SUPERAVIT / DEFICIT 64.506,37 €
2)- Sequros
7.03416 €
3)- Publicidad y BOCyL o bo
275679 € Ve Be EL TESORERO

4)- Proteccion de datos EL PRESIDENTE

747,76 €
5)- Licencias e-mail y Otros
2.903,30 € loe(/ - fosare

30.906,46 €

Graciliano Estrada Trigueros Rafael Sanz Ferreiro
CAPITULO XI - AMORTIZACION DE INVERSIONES

21.235,92 €
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16 de diciembre de 2025

Hora y convocatoria: Celebrada a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en la sede
colegial.

Asistentes: Graci(liano Estrada Trigueros, Presidente), Rafa(el Sanz Ferreiro, Tesorero),
Pepe (posiblemente José Rodriguez Sanz), José (posiblemente José Luis Real Puerta),
Nacho (posiblemente Juan Ignacio Bermejo Aycart), Maria (posiblemente Maria
Cornide Santos), Carmen (posiblemente M?® Carmen Olivier Cornacchia), Fran(cisco
Ubet Barberd), Blanca (Aragoneses Tellado), Conchita (M® Concepcién Manrique de la
Fuente, Secretaria), Elena Alonso (posiblemente asesora o invitada).

1. Lectura y aprobacion del acta anterior (26 de marzo de 2025): Disponible en web;
aprobado por unanimidad sin alegaciones.

2. Informe del Presidente: Agenda y puntos clave:

e Formacién en competencias digitales y ciberseguridad: Curso transversal
imprescindible (siglo XXI, phishing). 128 inscritos, pero solo ~50 completaron
parte transversal (avance lento, desmotivacion). Fase practica en enero (20 horas
presenciales, logistica con espacio y profesorado externo). Animar participacion;
cursos similares de fundacién/consejo autonémico.

e Sjtuacién y confusién en huelgas médicas: Desunién sindical, convocatorias
divergentes (legitimidad). Desinformacioén ministerial para dificultar adhesion.
Necesidad de unidad, mensaje claro (no difuminar “médicos” con “sanitarios”),
movilizaciéon estratégica.

e Negociacién del Estatuto del Médico: En tramite (Consejo Ministros a Parlamento),
sin modificaciones (ministra). Escenarios pesimistas; influencia via presidon
politica/lobbies provinciales (alegaciones a diputados). Debate eficacia huelgas
aisladas vs. endurecimiento (objetivos claros, consulta bases, riesgo desgaste).

3. Informe del Tesorero: Presentaciéon del presupuesto 2026 (detalle no incluido en
acta, solo resumen):
e Aprobado por unanimidad.
e Cuotas colegiales sin aumento (quinto afo consecutivo); estabilidad
presupuestaria, depositos a plazo fijo con intereses favorables.
e Problemas con Fundacién (falta reparto patronato por pérdidas en inversiones,
impacto financiacion).
e Necesidad mejorar comunicacién sobre procesos, presupuestos y acuerdos
financieros (transparencia).

4. Ruegos y preguntas: Ninguno.

Cierre: Sesidon levantada a las 20:45 horas.
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Area de Informatica

PRIMER TRIMESTRE ANO 2025

Actualizacion Pagina web
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Actualizacion de la Pagina Web 675
Envio de circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 125
Actualizacion de la lista de emails.

Modificacion de Lista de Correo para el envio 20
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Actualizacion pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 325
Envio de circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 100
TERCER TRIMESTRE 2025

Actualizacion de la pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 25
Envio de circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 10
CUARTO TRIMESTRE 2025

Actualizacion de la pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 250
Envio de Circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 75
Actualizacion de la lista de emails.

Modif. de Lista de Correo para el envio 35
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Asesoria Juridica

Las actividades que la Asesoria Juridica del llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia
ha desarrollado durante el aflo 2025 pueden resumirse en los siguientes capitulos:

RESOLUCION DE CONSULTAS

Durante el afio 2025 se han efectuado a la Asesoria Juridica un total de 83 consultas
gue se han realizado tanto de forma presencial en la propia sede del Colegio, como por
teléfono y por correo electrénico, consistiendo las mismas tanto en temas profesionales
como del ambito privado.

Las consultas que se han realizado han tratado esencialmente de los siguientes temas:

Consultas relacionadas con el ejercicio del trabajo (baja laboral, maternidad, OPES,
concursos de traslado, excedecias, comisones de servicios, incompatibilidades, etc..).
Reclamacién por periodos cotizados durante las practicas realizadas durante la carre-
ra de medicina.

Carrera profesional.

Dudas respecto a los certificados y partes médicos, asi como de las Historias clinicas.
Homologacién de titulos.

Jubilacién, compatibilidad con consulta privada, alternativas al RETA, cuantia de la
pensidn de jubilacion, etc.

Citaciones a juicios y ejercicio de actividad como perito judicial.

Guardias, Jornada de trabajo y descansos.

Consultas Estatutarias y Deontoldgicas.

Recetas de médicos Jubilados.

Reclamaciones del complemento por maternidad en la Jubilacién.

Devolucién del IRPF por aportaciones a mutualidades.

Consultas no relacionadas con el ejercicio de la profesién (arrendamientos urbanos,
compraventas, herencias, denuncias, etc.).

Ademas de lo indicado, también se ha asistido a la Corporacién en cuantos asuntos se le
ha requerido.

ELABORACION DE DOCUMENTOS

Durante el ejercicio 2025 se han realizado los siguientes documentos:

Elaboraciéon de documentos en relacién con los procedimientos deontoldgicos que
se han tramitado.

Elaboracion de informes para la Junta Directiva.

Escritos contestando oficios de Jueces y Tribunales, asi como remisién de listas de
Peritos médicos.

Redaccion y visado de Convenios con otros organismos publicos o privados.

Escritos varios de caracter administrativo.

Y supervisidon de las Actas de las Asambleas.

Durante el aflo 2025 se ha intervenido como abogado en dos procedimientos penales
en defensa de la profesion médica y de los pacientes. En concreto se ha intervenido en
un procedimiento por un presunto delito de intrusismo y en otro procedimiento por un
presunto delito de recetas falsas.

Y también, en la Asamblea de Colegiados celebrada el 26 de marzo de 2025 se adoptd el
acuerdo de modificar y crear determinadas Secciones Colegiales, en concreto se acordé:

a).- Dividir la seccién de médicos de atencién primaria en Seccién de Médicos de Atencién
Primaria Rural y Seccién de Médicos de Atencién Primaria Urbana.
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b).- Crear la Seccién de Médicos de Urgenciasy Emergencias.

c).- Y suprimir la seccién de Médicos en Formacidén y sin Empleo Estable, credndose en su lugar
la Seccién de Médicos MIR y Seccidon de Médicos Jévenes y promocién de Empleo.

Y para ello, hubo que hacer la documentacidn necesaria para adoptar el acuerdo.

DENUNCIAS/QUEJAS A MEDICOS

En el afo 2025 se han recibido en el Colegio de médicos cuatro quejas a médicos por presuntas
actuaciones contrarias a la deontologia médica, y otra siendo las mismas por divergencias en
la asistencia sanitaria prestada.

Tres de estas cuatro denuncias fueron remitidas a la Comisién de Eticay Deontologia Médica del
Colegio de Médicos y, tras haberse realizado una informacién reservada por esta Comisién, en
todas ellas se acordd archivarlas por no existir la causa denunciada o por no existir transgresion
del Coédigo de Etica y Deontologia médica. En un caso de los citados, los denunciantes
presentaron recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y
Ledn, pero el recurso corrié igual suerte, puesto que igualmente se desestima.

ACTUACIONES ANTE AGRESIONES A MEDICOS

Como consecuencia del compromiso que adquirid el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Segovia con los colegiados, en cuanto a proporcionar asesoramiento y defensa juridica gratuita
a aquéllos que fueran victimas de agresiones y vejaciones en el gjercicio de su trabajo, se han
realizado 2 intervenciones por la asesoria juridica.

En una de estas actuaciones se interpuso denuncia y al facultativo se le dio defensa juridica en
todas las fases del procedimiento, consiguiendo una sentencia condenatoria para el agresor, al
gue le condenaron por un delito leve de amenazas a abonar una multa considerable.

Comision Deontologica

La Comision Deontoldégica del ICOM de Segovia ha venido desarrollando su trabajo como en
afos anteriores mediante reuniones periédicas a lo largo del afio 2025, fundamentalmente a
demanda de los casos problemas deontoldgicos, reclamaciones y denuncias presentadas en el
Colegio por ciudadanos, en general como pacientes, y por los propios profesionales colegiados.
La Comisiéon Deontoldgica, la componen:

Presidente (Comision Permanente)
M? del Carmen Pérez Molina Ramirez

Secretario (Comision Permanente)
Olena Kushnirenko Bezugla

Vocal (Comision Permanente)
Ana Isabel Sanjosé Rodriguez

Vocal
Magdalena Garrido Mesa

Vocal
José Garcia Velazquez

“En este afo, se han resuelto 5 casos, derivados de quejas de ciudadanos”.
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Reuniones Junta Directiva

Fundacion Cientifica del
Colegio de Médicos

MESA COLOQUIO - HISTORIA PRESENTE Y FUTURO DE LA
ATENCION PRIMARIA EN SEGOVIA
MIERCOLES 9 ABRIL DE 2025 | 17:00-19:00 HORAS

Dra. Cristina Velarde Mayol

Médico de Familia. Atencion Primaria (Jubilada)
Dra. Gregoria Manso Ferndndez

Meédico de Familia. Atencion Primaria Rural
Dra. Virginia Nieto Lorasque

Meédico de Familia. Atencion Primaria Urbano
Dra. Sara Teresa Salinero Delgado

MIR. R2 de Medicina Familiar y Comunitaria
Moderadores:

Dra. Delia de Lucas San Atanasio

Vocal AP Rural ICOM Segovia

Dr. José Rodriguez Sanz

Vocal AP Urbana ICOM Segovia

SESION FORMACION CANCER DE MAMA EN ATENCION PRIMARIA

LUNES 5 DE MAYO DE 2025 | 18:00 A 19:00 HORAS

18:00 Bienvenida. Ana Lopez

Médlico Especialista en Oncologia - Complejo Asistencial Universitario de Ledn

18:15 Necesidad de la formacién continuada en cancer de mama en atencidn primaria.
Isabel Gallegos

Médlico Especialista en Oncologia - Hospital General de Segovia

18:30 Presentacion de la pagina web Cancer de Mama para médicos de atencién primaria.
Ana Lépez

Médico Especialista en Oncologia - Complejo Asistencial Universitario de Ledén

19:00 Ruegos y preguntas

Dirigido a: Médicos de Atencién Primaria de Castillay Ledn

Organizado por: Fundacién Formacién Consejo de Colegios Médicos de Castillay Ledn

GUERRA DE CASOS CLINICOS
MIERCOLES 7 MAYO DE 2025 - 15:00 A 19:00 H

Mieloma Mdltiple i
SALON DE ACTOS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA DEFENSA “GOMEZ ULLA"

SESION DE FORMACION Nuevos grupos terapéuticos en
Hematologia. Su impacto en Atencion Primaria. Sesion 1
MIERCOLES 14 MAYO DE 2025 | 17:00 HORAS

Farmacos inhibidores de dianas moleculares terapeuticas en Hematologia (BCR-ABL,
JAK-2, Tirosin-Kinasa de Bruton y BCL-2, entre otros).

Dra. Sara Gonzdlez Gonzdlez

Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital General de Segovia

Inmunoterapia en Hematologia: Anticuerpos monoclonales (Anti-CD38, Anti-BCMA,
Anti-CD20) y Anticuerpos biespecificos.

Dr. Miguel Angel Osorio Manyari

Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital General de Segovia

SESION DE FORMACION Nuevos grupos terapéuticos en
Hematologia. Su impacto en Atencion Primaria. Sesioén 2
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MIERCOLES 21 MAYO DE 2025 | 17:00 HORAS

Nuevos farmacos en Hemofilia y Coagulopatias.

Dra. Shally Marcellini Antonio

Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital General de Segovia
Terapia con células CAR-T. Presente y futuro.

Dra. Stefania Carvajal Altamiranda

Servicio de Hematologia y Hemoterapia del Hospital General de Segovia

CURSO DE FORMACION ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Infecciones mas frecuentes: ITu, Neumonia, Celulits. Sesion 1
MIERCOLES 8 OCTUBRE DE 2025 | 17:00 HORAS

Dr. Antonio de Pablo Esteban

Servicio de Medicina Interna del Complejo Asistencial Universitario de Segovia
Casos Clinicos:

Dra. Pamela Dennisse Bedoya Riofrio

Dra. Alejandra Garcia Altava

Médicos Residentes R3 y R1 respectivamente del Servicio de Medicina Interna
del Complejo Asistencial Universitario de Segovia

CURSO DE FORMACION ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Conceptos Basicos: Antibiograma, toma de muestras,
Estrategias de No hacer en enfermedades infecciosas. Sesién 2

MIERCOLES 15 OCTUBRE DE 2025 | 17:00 HORAS

Dr. Federico Becerra Aparicio

Servicio de Microbiologia del Complejo Asistencial Universitario de Segovia
Equipos PROA COMUNITARIOS: Papel en la optimizacién del uso de antibidticos
Elena Moreno Sdnchez

Farmacéutica de Atenciéon Primaria, Coordinadora PROA Comunitario.

ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Bacteriemia.
Gérmenes multirresistentes. Clostridioides difficile. Sesion 3
MIERCOLES 22 OCTUBRE DE 2025 | 17:00 HORAS

Dra. Ana Carrero Gras

Servicio de Medicina Interna del Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Casos clinicos:

Dra. Heysa Estefany Mencia Chirinos

Médico Residente R4 del Servicio de Medicina Interna del Complejo Asistencial Universitario
de Segovia

CURSO DE FORMACION ACTUALIZACION EN ENFERMEDADES
INFECCIOSAS ITS. VIH . PREP. PEP. {Qué, Cuando, Cémo y Dénde?.
Sesion 4

MIERCOLES 29 OCTUBRE DE 2025 | 17:00 HORAS

Dra. Eva M? Ferreira Pasos.

Servicio de Medicina Interna del Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Casos clinicos:

Dra. Pamela Dennisse Bedoya Riofrio

Dra. Alejandra Garcia Altava

Médicos Residentes R3 y R1 respectivamente del Servicio de Medicina Interna del Complejo
Asistencial Universitario de Segovia

MIERCOLES 12 NOVIEMBRE DE 2025 - 17:00 HORAS

Mesa Redonda: Diabetes: desafios de la medicina moderna
Fernando Gémez Peralta

Endocrino del Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Ana Isabel Valladares Diaz

Pediatra - Endocrinologia y Diabetologia Pedidtrica
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El Colegio de Médicos en los

Radioterapia cumple tres
anos en Segovia con casi
400 tratamientos en 2024

El Norte de Castilla
de 12 de enero de 2025

La unidad cumple las previsiones
originales de atenciones a pacientes con
cancer derivados por la sanidad publica
Los tortuosos viajes para recibir el tratamiento
comenzaron a formar parte de un pasado de
sinsabores, decepciones, reveses y harto de
reivindicaciones hace tres afios. Justo en estas
fechas, pero de 2022, adn con las mascarillas
puestas por los coletazos de la pandemia del
coronavirus y los geles desinfectantes a mano,
Segovia estrend el acelerador lineal instalado
en un bunker de la clinica La Misericordia. El
acuerdo alcanzado entre la Junta de Castilla y
Ledn, competente en la gestién de la sanidad
publica, y el Grupo Recoletas, abridé una nueva
etapa para los enfermos oncoldgicos de la
provincia y sus familias. Por fin, se iban a
ahorrar el sufrimiento de los desplazamientos
a otros hospitales de referencia en Valladolid o
Salamanca para someterse a las duras sesiones
que se agravaban con trayectos eternos e
incémodos.

La colaboraciéon entre la Administraciéon publica
y el sector asistencial privado inauguraba el
11 de enero de 2022 la fase actual en la que se
encuentra el abordaje del cadncer en Segovia.
La anhelada y peleada puesta en servicio de
una unidad de radioterapia se hizo realidad
ese dia con la declaracion de intenciones de
atender a entre 350 y 400 pacientes cada afo.
Ese propdsito cuantitativo -planteado a partir
de las necesidades alertadas por la Asociacidn
Espafola contra el Cancer (AECC)- se esta
cumpliendo.

Segun los datos facilitados por la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Segovia, lostratamientos
de radioterapia suman 398 entre los realizados
o0 programados y algunos ya iniciados el
pasado curso 2024. Un volumen que entra
dentro de la horquilla prevista tres afios atras,
cuando la Junta y el grupo que gestiona el
Hospital de La Misericordia sellaron el convenio
correspondiente. Es mas, la cifra incluso se sitUa
mas cerca de los maximos intuidos cuando
comenzoé a funcionar el acelerador lineal en el
centro privado. Son procedimientos, matizan
las mismas fuentes oficiales, que o bien estan
en curso, o bien terminaron dentro del gjercicio.

Medios de Comunicacion

Por tres afhos

En 2023, la propia gerencia publica segoviana
indicaba que se habian canalizado o derivado
337 tratamientos, de los que finalmente se
habian llevado a cabo 319. De estos numeros
se deduce que esta unidad de radioterapia
ha intensificado su servicio a los pacientes
oncolégicos a lo largo de los ultimos doce
meses. En su primer afio en funcionamiento,
la afluencia de enfermos de cancer derivados
por Sacyl a La Misericordia para someterse a las
pertinentes sesiones ascendid a 358.
Losresponsablesde la gestidn sanitaria matizan
qgue el numero de procedimientos llevados a
cabo es algo mayor al de pacientes remitidos
por el sistema publico de salud porque una
misma persona «puede necesitar mas de un
tratamiento simultdneamente a lo largo de los
meses». Otra razdn que explica las diferencias
gue puedan apreciarse en los datos es que
un mMmismo paciente puede haber iniciado el
tratamiento en otro hospital y completarlo en
el centro privado segoviano.

En septiembre de 2023, la Gerencia Regional
de Salud ya comunicé la adjudicacién de
440 procedimientos anuales en régimen
ambulatorio con acelerador lineal, por importe
de 6.627.903 euros, para pacientes del drea de
la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia.
Esta prestaciéon convenida porla Administracion
autondémica con la clinica privada para ofrecer
el servicio de atencién oncoldégica mediante
radioterapia externa se suscribié con una
vigencia de tres aflos, uno mas dos de prérroga.

Un servicio publico

Después de tres afilos de una conquista social
gue movilizd a la ciudadania de Segovia como
pocas veces se habia visto -baste recordar
las mas de 60.000 firmas recabadas por la
Asociacién Espafola contra en Cancer para
reivindicar la implantacién de una unidad de
radioterapia-, el punto de mira se reenfoca a la
ampliacion del actual Complejo Asistencial.

El plan funcional del proyecto ideado da cuenta
de una cartera de servicios que incluye este
tratamiento, ya si, ofrecido y realizado por el
sistema publico, sin la colaboracién privada.

La derivaciobn de enfermos oncoldgicos
va a continuar vigente hasta que el nuevo
hospital quede dotado con el acelerador lineal
necesario para proporcionar la prestacién. El
horizonte temporal, aun sin concretar, se divisa
aun lejano, lo que no va a restar un apice de
vigor a la demanda de una radioterapia publica
en las futuras instalaciones sanitarias que se
levantardn en los terrenos anexos a los del
actual centro hospitalario de referencia en la
provincia de Segovia.
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El Colegio de Médicos en los
Medios de Comunicacion

El Hospital de Segovia
baja a 51 dias la espera
media para ser operado

El Norte de Castilla
de 21 de enero de 2025

El complejo sanitario cerré 2024 con la
segunda demora mas baja en trece afios
y redu;lo las intervenciones pendientes
en un 10%

El Hospital General de Segovia tiene motivos
para sacar pecho. Al menos, se los da la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla
y Ledn, que recientemente ha publicado los
resultados de las listas de espera al cierre del
ejercicio pasado. Elcomplejoasistencial,el Unico
de referencia en la Atencidn Especializada con
el que cuenta la sanidad publica en la provincia,
bajd la persiana de 2024 con la segunda demora
media mas corta para entrar en quiréfano en
trece afios. La clausura de 2018 fue mejor como
consecuencia de la aplicacidn sostenida del
Plan Perycles ideado por la Administracion
regional para favorecer la reduccién de las
listas de espera quirurgicas. Aquella anualidad
se despidid con una tardanza media de 48 dias.

Ahora, la cita para operarse se alarga tres dias
mas, hasta las 51 jornadas. Es una semana
menos que lo que aguardaban los segovianos
justo un afno antes. Son promedios porque hay
servicios en los que los plazos se prolongan mas
y otros que son Mas rapidos. La ultima vez que
los pacientes segovianos tardaron menos en
ser intervenidos fue al cierre de 2011. En aquel
entonces, el retraso era de 39 dias.

Si la actividad quirdrgica gana en celeridad y
agilidad, lo légico es que la carga de cirugias
pendientes se aligere. Y asi ha sido, tal y como
reflejan nuevamente los datos de la Consejeria
de Sanidad que dirige Alejandro Vazquez. El
curso anterior acabdé en el Hospital General
de Segovia con 1.240 pacientes a la espera
de someterse a una intervencién quirurgica,
son 146 menos que doce meses antes, lo que
supone una disminucion algo superior al 10%.

Esta es la lista llamada estructural, la que
manejan habitualmente los responsables de |a
gestién sanitaria, ya que es la compuesta por

los usuarios que, «en un momento dado, se
encuentran en situacién de ser intervenidos
quirdrgicamente y cuya espera es atribuible a
la organizacidény recursos disponibles», como lo
define la propia administracion.

Este dato se equipara con la mejoria en la
gestiéon de las listas de espera que trajo consigo
la implantacion del antes citado Plan Perycles.
Los frutos de aquella estrategia autondmica
gue se puso en marcha en 2016 y que tenia
un horizonte temporal de un cuatrienio, en
Segovia se recogieron doce meses antes de
lo establecido. En la provincia bastaron tres
afos para adelgazar en un 30% la cartera de
intervenciones quirdrgicas pendientes. Paso
de registrar mas de 1.750 pacientes en espera
de una operacion a los 1.221 que habia al echar
el cierre a 2018. Ademas, la tardanza media se
recorté en 18 dias, quedando en 48 jornadas
tras tres afnos de estrategia. Esa tendencia
contindo en 2019.

Por lo tanto, los Ultimos ndmeros publicados
por la Consejeria de Sanidad correspondientes
al dltimo trimestre de 2024 se parecen
bastante a los que arrojaron los cierres de
2018 y 2019, justo antes de que irrumpiera la
pandemia del coronavirus y desencadenara
una crisis sanitaria que trastocd la asistencia
gue se venia prestando. La maquinaria volvié
a atascarse: aumentaron los tiempos para
que los segovianos acudieran a las consultas
externas con los especialistasy, por ende, crecié
la lista de espera para someterse a una cirugia
y la cantidad de pacientes que aguardaban una
intervencion.

El ano pasado cerré con 1.240 pacientes a
la espera de ser operados en el complejo
asistencial

Ante este escenario, el presidente de la Junta
de Castillay Ledn, Alfonso Fernandez Mafueco,
anuncié a mediados de 2022 un plan de choque
para aliviar esas tardanzas. El objetivo se alzaba
demasiado ambicioso: despedir esa anualidad
con un recorte de 21 dias en el retraso medio
que acumulaban los complejos hospitalarios
de la comunidad. En Segovia suponia acortar
la tardanza media y dejarla en 62 jornadas. Fue
inviable en tan poco tiempo. Aquel curso 2022
termind con una dilacién de 78 jornadas para
entrar en quiréfano en el Hospital General de
Segovia.

Sise atiende a lascifras oficiales, las actuaciones
gue se implementaron a través de aquel
plan para revertir los efectos de la pandemia

de la covid-19 sobre las listas de espera han
conseguido los resultados deseados a lo largo
delreciente 2024. Lacontinuidad de las medidas
como los autoconciertos voluntarios retribuidos
a profesionales sanitarios que trabajasen mas
horas que las estipuladas en la relacién laboral,
o la externalizacién -no sin voces contrarias-
de procesos derivados mediante el pertinente
pago del concierto a la sanidad privada, han
hecho efecto.

También han contribuido algunas
incorporaciones en especialidades afectadas
por la falta de personal y que se pueden
considerar de dificil cobertura, como
Traumatologia o Urologia. En los Ultimos meses,
el complejo asistencial segoviano cubrié dos
vacantes en estas unidades, lo que se refleja
en sendas reducciones en las carteras de
intervenciones quirdrgicas pendientes.

El Hospital General
de Segovia celebra 50
afnos y se convierte en

universitario

El Adelantado de Segovia
de 22 de enero de 2025

Asi lo ha anunciado el presidente de

la Junta de Castillay Leén, Alfonso
Fernandez Mafiueco, durante

su intervencion en el acto de
conmemoracion que ha tenido lugar en
el emblematico Teatro Juan Bravo

El afo 2024 ha sido especial para el Hospital
General de Segovia, ya que ha celebrado su
50 aniversario. Medio siglo de excelencia en
la atencidn médica para lo que programaron
diferentes actividades durante todo 2024 y que
han culminado con unactoconmemorativoque
puso el broche de oro a esta conmemoracién y
gue ha tenido un gran éxito de asistencia.

El encargado de abrir el acto, celebrado en el
Teatro Juan Bravo, ha sido el presidente de la
Diputacion, Miguel Angel de Vicente, en un
evento encaminado a reconocer y homenajear
el trabajo de todos los profesionales que han
trabajado durante medio siglo en el Hospital
y a aquellos que lo hacen en la actualidad, a
través del agradecimiento por su dedicaciéon
y labor diaria. Para ello se ha contado con una

mesa redonda moderada por el gerente de
Asistencia Sanitaria de Segovia, Luis Gémez de
Montes.

También ha servido dicho acto para rendir
tributo a los ciudadanos y ciudadanas de
Segovia, que son protagonistas principales de
la salud publica de la Comunidad. El testimonio
de la ciudadania corrié a cargo de Eduardo
Judrez, cronista e historiador. Tras él le toco el
turno al alcalde de la ciudad, José Mazarias,
quien también estuvo presente junto a otros
miembros de la corporacién municipal y de la
Diputacién provincial.

La intervencién de Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, Alfonso Fernandez Manueco, ha
sido la ultima antes de cerrar el acto. En ella hizo
un repaso al medio siglo de historia, poniendo el
foco en “el proyecto ilusionante”, en referencia
a la ampliacion del complejo asistencial, que
permitira “ganar en servicios, con mas consultas
y mas atencion”. También ha querido “regalar”
una noticia importante para el complejo
sanitario “desde hoy el Hospital General pasa a
ser Universitario”, un titulo que se ha ganado “a
pulso” ya que “cumple con los altos estdndares
exigidos” para serlo y que, tal y como detalld,
permitira reforzar la docencia en esta provinciade
estudiantes en practicas “e impulsara el prestigio
y reconocimiento” del propio centro asistencial.

Ademads, ha avanzado la adquisicion de un
escaner de patologia digital y la inclusién en
la cartera de un exoesqueleto pediatrico para
nifos con problemas neuromotores. Se trata,
dijo, de “una de las cosas mas importantes que
se hace hoy dia en la sanidad publica, y de eso
somos lideres en toda Espafa”. Para finalizar
el ha querido dar la enhorabuena a todos los
profesionales que han hecho y hacen posible
la asistencia sanitaria en Segovia: “Vuestro gran
hacer es clave para el futuro” dijo el presidente
que reconocid que requiere de infraestructuras,
tecnologia y procesos. No obstante, apuntd: "Sin
el material humano es imposible”.

El Nuevo Mester de Juglaria, ha sido el encargado
de cerrar el acto, con una actuaciéon que levanto
a los presentes en el patio de butacas, lleno hasta
la bandera.

La celebracion de este aniversario ha contado
con multitud de actividades que el pasado marzo
se encargaron de presentar El delegado territorial
de la Junta, José Luis Sanz Merino, y el gerente
de Asistencia Sanitaria de Segovia, Luis Gémez
de Montes.
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En su intervenciéon, Sanz Merino hizo hincapié
en el momento en el que el Hospital General
de Segovia celebra este importante aniversario,
“un momento crucial pues la Junta de Castilla
y Ledn afronta una nueva ampliacién vy
reforma del Hospital que va a incrementar su
capacidad de actuacién y una mejora general
de instalaciones”. “Es el principal signo de lo
que la Sanidad Publica significa para la Junta
de Castilla y Ledn y del compromiso que su
Gobierno tiene con la salud de los ciudadanos
en Segovia", ha sefalado.

Entre las actividades que se han desarrollado
durante el ano, destacan la | Jornada de
Humanizacién del Area de Segovia que tuvo
lugar en el salén de actos del centro, el 15 de
marzo; el Encuentro de Colegios Profesionales
de Médicos, Enfermeria y Farmacia que se
celebré el 19 de marzo en la Real Academia
de San Quirce; ‘Los tres dias saludables’, que
organizd el Servicio de Geriatria los dias 8,9 y
10 de abril, en el vestibulo del Hospital; el Il Foro
de Asociaciones de Pacientes, que se celebrd
en mayo; o la inauguracidon de la exposicion
‘50 anos del Hospital General de Segovia' que
pudo visitarse en los Ultimos meses del afo en
La Alhéndiga.

En 50 afios el Hospital General ha multiplicado
por cinco los profesionales sanitarios

El Hospital General de Segovia se inauguré el
20 de noviembre de 1974 como Residencia
Sanitaria de la Seguridad Social ‘Licinio de la
Fuente’. En agquel momento, el nuevo Hospital
ofrecia asistencia en 20 especialidades médicas
y contaba con una plantilla de 336 profesionales,
de los que 87 eran médicos, 5 eran médicos
residentes, 100 eran enfermeras y 60 auxiliares
de clinica (los actuales Técnicos en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria-TCAE), entre otros
trabajadores.

En febrero del ano 2000, comenzaron los
trabajos de remodelacion del Hospital General
para adquirir la estructuray capacidad actuales.
La ampliacién y reforma de la infraestructura,
que corridé a cargo de la Junta de Castillay Ledn,
se inauguré el 1 de marzo de 2007. Supuso
una inversion de 64,3 millones de euros entre
obras y equipamiento. La superficie crecid
en mas de 20.000 m?2 sobre las edificaciones
originales, hasta disponer de los 53.960 m2 de
la actualidad, a los que habria que sumar los
mas de 15.000 m2 del aparcamiento.

A lo largo de su medio siglo de vida el Hospital
General de Segovia ha ido creciendo en

trabajadores y servicios a los pacientes de la
provincia, muestra de ello es que en 50 afos
ha multiplicado por cinco los profesionales
al servicio de la salud de los segovianos. En la
actualidad, ofrece 34 especialidades médicas
y cuenta con 1.530 profesionales, de los que
265 son médicos, 117 son médicos residentes,
385 son enfermeras y 260, TCAE, entre otros
trabajadores de distintos ambitos asistenciales,
de gestidon y mantenimiento.

El Hospital General de Segovia sigue dando
pasosadelante paraadaptarsealasnecesidades
de ciudadanos y estudiantes, asi como para
mejorar su infraestructura y dar, de este modo,
mejor asistencia a todos los segovianos. Por ello
en la actualidad el centro esta inmerso en un
nuevo proyecto de urbanizacién iniciado hace
unos meses que, una vez terminado, dotara
al hospital de un nuevo complejo asistencial y
educativo.

A lo largo de los afos, el Hospital General de
Segovia ha alcanzado hitos significativos y
ha superado obstaculos con determinacidn.
Desde la implementacion de tecnologias
médicas de vanguardia hasta la expansiéon de
servicios especializados, el Hospital General
de Segovia ha evolucionado constantemente
para satisfacer las necesidades cambiantes la
Comunidad.

Detras de todo hay un equipo de profesionales
dedicados: médicos, enfermeras, personal
administrativo y voluntarios, cuyo compromiso
y dedicaciéon son la piedra angular del éxito.

Desde el Hospital han querido hacer extensivo
el agradecimiento, en este afo de celebracién,
a todos los que han contribuido al éxito del
Hospital General de Segovia a lo largo de los
aflos: pacientes, familias, colaboradores y
socios comunitarios, “su apoyo continuo es
fundamental para el progreso e inspira a seguir
adelante con el compromiso de servir con
compasioén y excelencia”, sefialan.

El apagon impide entre
un 30 y un 35%
de las operaciones

El Dia de Segovia
de 29 abril 2025

La Junta anuncia la reprogramacion
inmediata de estas intervenciones y

de entre el 20 y el 30% de las pruebas
diagnésticas, que tampoco se realizaron,
asi como un 15% de las consultas
externas previstas

El apagdn masivo impidid realizar ayer entre
un 30 y un 35 por ciento de la programacion
quirdrgica prevista durante la jornada ordinaria
de mafana en los centros sanitarios de la
Comunidad, asi como ocurrié con entre 20 y
un 30 por ciento de las pruebas diagndsticas,
y con un 15 por ciento de las consultas externas
previstas, segun los datos facilitados hoy por la
Junta de Castillay Ledn.

La Administracion Autonémica destacé, en un
comunicado recogido por Ical, la “implicacién”
de todos los profesionales y la “comprensién”
de los ciudadanos, que colaboraron en todo
momento ante una situacién que no se habia
producido nunca con tal magnitud, tras la
vuelta hoy a la normalidad en los centros
sanitarios de la Comunidad.

Por lo que se refiere a los hospitales, los
grupos electréogenos de respaldo que saltan
automaticamente cuando hay cortes de luz
funcionarony, gracias a ellos, pudo mantenerse
la actividad quirdrgica urgente y la actividad
esencial durante horas, como respiradores,
incubadoras, monitores cardiacos y otros
dispositivos médicos vitales. La Junta matizé
gue aunque hay instalaciones que se quedaron
sin luz en algunas zonas, estos cortes no
afectaron a la asistencia critica, ya que se
reserva la energia para estos casos, segun
informa Ical.

Los hospitales estan procediendo a la
reprogramacion inmediata de todas
las intervenciones quirlrgicas, pruebas
diagnodsticas y consultas externas que
no pudieron llevarse a cabo por falta de

electricidad, al igual que haran los centros de
salud con aquellos documentos clinicos que no
pudieron ser registrados en el momento.

Los centros de salud no tuvieron que suspender
practicamente ninguna consulta porque a
la hora que se produjo el apagdén habia luz
suficiente. La Junta senald, uUnicamente,
problemas de conexidn que impidieron
el correcto funcionamiento del programa
‘MedoraCyl’, de gestién de la historia clinica,
y del sistema de receta electrénica ‘Recyl,
aungue los pacientes que lo necesitaron
tuvieron recetas en papel.

Por otro lado, la Junta destacd el apoyo para la
ayuda logistica de Protecciéon Civil, la Unidad
Militar de Emergencias, las agrupaciones de
voluntarios de los ayuntamientos y las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En lineas generales, los centros de salud y
los Puntos de Atencidon Continuada (PAC)
permanecieron abiertos prestando asistencia
en horario habitual, salvo el uso de papel y
boligrafo para todas las gestiones, y los casos
detectados como graves fueron derivados a los
hospitales. Ademas, se utilizaron generadores
de emergencia, algunos de los cuales fueron
facilitados por los ayuntamientos. Donde no fue
posible habilitar uno, el personal permanecié
en los PAC prestando asistencia sanitaria, sin
incidencias.

Porsu parte,el CentroCoordinadorde Urgencias
y Emergencias (CCU) de Sacyl procedié a
agrupar las ambulancias en los hospitales y
centros de salud para garantizar su activacion
lo antes posible, con el apoyo de las policias
locales de la Comunidad. Ademas, la Junta
envié oxigenoterapia a aquellas residencias
de mayores o centros que lo precisaron, y se
habilitaron puntos de electricidad para los
pacientes de los domicilios que lo precisaron.
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El Colegio de Médicos
confia en cubrir las 24
plazas MIR de Segovia

este ano

El Adelantado de Segovia
de 21 de mayo de 2025

Los profesionales instan a los alumnos
a solicitar los destinos formativos en
Medicina Familiar y Comunitaria donde
“se repiten dificultades para completar
plazas a nivel nacional”

El Colegio de Médicos de Segovia confia en
cubrir las 24 plazas MIR con las que cuenta la
provincia esta 2025. “No es una realidad sencilla,
pues si miramos en todo el panorama nacional,
desde hace afios se produce un desequilibrio
entre especialidades, que también se traduce
en la evolucién de los destinos demandados
via residencia”, declararon desde el Colegio de
Médicos en un comunicado.

Los profesionales instan a lo alumnos a solicitar
los destinos formativos en Medicina Familiar y
Comunitaria donde “se repiten dificultades para
completar plazas a nivel nacional”, con 2.508
plazas disponibles en toda Espafia, de las que
hoy en dia “se han cubierto Unicamente un 5%,
lamentaron.

Detras de esta fotografia aseguran que hay
multiples causas, “pero pueden condensarse en
algunas que se repiten desde hace afilos debido
a que los profesionales de medicina familiar y
comunitaria viven unos tiempos complicados”.
“Estos médicos padecen un alto indice de
saturaciéndetrabajo,conunaigualmenteelevada
acumulacién de burocracia administrativa y
sufriendo en primera persona los efectos por los
retrasos en las citaciones”, detallaron.

De hecho, diversas sociedades cientificas “han
mostrado en reiteradas ocasiones documentos
e informes en los que abogan por implementar
una estrategia nacional para reforzar el papel de
la medicina comunitaria”, con la implementacion
de acciones que fomenten la formacion vy
la docencia, “que apuesten por facilitar la
investigacidén en estos centros y que aligeren la
carga asistencial de los facultativos”, apuntaron
desde el Colegio de Médicos.

«Los médicos jubilados
que siguen en activo
ayudan a contener la

sangria»

El Norte de Castilla
de 27 de mayo de 2025

El responsable colegial de los
facultativos ensalza las virtudes de
Segovia como destino para la formacién
de los MIR

Los médicos colegiados en la provincia de
Segovia se acercan a la barrera de los mil tras el
Ultimo empujén del afo pasado. En concreto, a
finalesde2024 habiaregistrados984facultativos,
de los que el 77% estaban en ese momento en
activo. Que ese «<importante incremento» -como
lo define el presidente del dérgano colegial,
Graciliano Estrada- sea o no suficiente para
atender las demandas asistenciales es harina
de otro costal. El también jefe de Neumologia
del Hospital General Universitario parte de que
el interrogante es complejo de descifrar. Hay
factores que hacen cambiar la necesidad de
galenos casi de un dia para otro. Por eso, «<nunca
es suficiente porque siempre llegan nuevas
prestaciones e innovaciones, las carteras de
servicios se actualizan con frecuencia y siempre
se necesitan Mmas profesionales para todo ello»,
afirma.

El responsable colegial subraya la importancia
gue juegan los facultativos que han llegado a la
edad legal de los 65 afios y que siguen en activo.
«Estan ayudando a contener al sangria, sobre
todo en la Medicina de Familia», destaca.

«Segovia es un buen sitio para formarse, con
centros de calidad y una satisfaccion por
encima del siete»

Graciliano Estrada

Presidente del Colegio Oficial de Médicos de
Segovia

El drea de salud de Segovia cuenta con 24 plazas
de jovenes médicos residentes para este 2025.
Han pasado mas de 10.000 aspirantes, segun
el orden del Ministerio de Sanidad, desde que
empezara el proceso para escoger el lugar
donde deciden recibir las ensefanzas practicas
sanitarias especializadas y quedan seis vacantes
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por cubrir en la provincia, todas en la Atencidn
Primaria. Estrada reconoce que es «un problema
con dificil solucién». Pese a ello, «<Segovia es un
buen sitio para formarse, la satisfaccién estd por
encima del siete, tenemos centros de calidad...»,
cita algunas de las ventajas de esta plaza.

En esta linea, reconoce «los esfuerzos
por contratar» que estd desarrollando la
Administracion regional. «Castillay Ledn es una
de las comunidades que mejores condiciones
laborales brinda» para fidelizar a los residentes
que terminan la formacién. Segun senfala
Graciliano Estrada, «ofrece tresanos indefinidos».
Ademas, «estd en el top 5 de los mejores salarios
en Espanan.

Reflexion
sobre el MIR

El Dia de Segovia
7 y 8 junio 2025

El sistema MIR es uno de los mayores
logros de la Sanidad Publicaespaiola, y
es ejemplo para muchos paises
Graciliano Estrada Trigueros

El pasado dia 28 de Mayo fue el ultimo dia
qgue eligieron los ultimos médicos su plaza
del examen MIR. Este afio a diferencia de los
cuatro ultimos se han cogido todas las plazas
MIR ofertadas. Mucho se ha especulado en
estos dias, sobre todo en las provincias que
son deficitarias de médicos, sobre si elegirian
dichas plazas los aspirantes que una vez
acabado el grado de medicina optan al miry al
final todas las plazas se han cubierto. Debemos
aclarar que el examen MIR no es una oposicién,
€s un examen muy exigente, que sirve para
colocarnos en diferentes especialidades y
hospitales, el examen solo sirve para eso, la
trayectoria formativa y asistencial del medico
comienzaa partirdeahiyesel propio profesional
el responsable de formarse adecuadamente
para realizarla.

Es l6égico que las provincias menos pobladas
suelan ser las menos elegidas, aunque solo sea
por el origen de procedencia de los graduados,
pero la formaciéon puede ser y de hecho es
muy similar entre las diferentes provincias.
Un aspecto que se debate es porque alguna
especialidad se elige antes que otra, la elecciéon
de una especialidad u otra dependen de
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las preferencias de cada médico y depende
de muchos factores que son dificiles de
controlar. Tampoco se puede pensar que por
sacar peores ndmeros seran peores médicos,
estarnos hablando de las mejores notas en
la EBAU y después han superado el grado, es
decir’tienen acreditada solvencia académica,
ser mejor o peor médico dependera de ellos
mismos cuando realicen su periodo formativo
especializado, nadie se acordard de su ndmero
MIR en el examen y ningun paciente se lo
preguntara: Otro aspecto polémico es que
la medicina de familia no es atractiva y no es
asi. La especialidad de medicina de familia
si es atractiva para los médicos, por ejemplo
cuando se acabd la eleccién de las 44 plazas
neurocirugia, habian cogido mas de 44
medicina de familia.

Es obvio que al ser la especialidad que mas
oferta: se retrasa mucho su eleccién y ademas
debe ser asi porque la especialidad medicina de
familia es el 30 por ciento de todos los médicos
en el sistema publico de salud, - en ningun
caso se debe desprestigiar la especialidad por
el hecho de que se elija con numero retrasados.
También se ha criticado que las primeras plazas
elegidas sean dermatologia, medicina plastica,
cirugiamaxilofacial etc. ,probablemente porque
sean especialidades donde no hay que hacer
muchas guardias, pero esto se debe a las
preferencias personales de cada médico, no
se puede poner objeciones a ello, porque al fin
y al cabo son especialidades como cualquier
otras. Debemos desmitificar que los médicos
formados en grandes centros se forman mejor
gue en centros mas pequefos, laformacion MIR
en nuestro pais tiene unos criterios comunes, lo
gue garantiza una formacién muy homogénea,
ademas la acumulacidon de muchos mires
en centros por muy grandes que sean puede
llegar a no ser bueno.

Alguna comunidad auténoma por ejemplo en
el caso de medicina de familia ha aumentado
el nimero de plazas MIR en el ambito rural
permitiendo aumentar su capacidad docente
sin tener que afectar a las unidades docentesya
establecidas en el ambito urbano, experiencia
queamientenderesacertada. ElUltimoaspecto
gue me gustaria resaltar es la salida laboral que
van a tener estas generaciones de mires que
acabaran en los proximos afos. Desde hace
unos afos casi todas las especialidades estan
formando mas mires que los médicos que
se jubilaran, exceptuando la especialidad de
medicina de familia que en ese caso todavia se
van ajubilar mas médicos de los que formamos,
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debido a esto si hubiese sido I6gico hace unos
aflos aumentar de forma importante la oferta
MIR de los médicos de familia, de forma puntual
(dos o tres afos). Ese aumento no tendria que
ser para el resto de especialidades, tendria que
analizarse por especialidad las necesidades
para evitar que existan en el futuro excedentes
de médicos especialistas.

El sistema MIR es uno de los mayores logros de
la Sanidad Publica espafiola, y es ejemplo para
muchos paises, ha garantizado la formacion
de excelencia de muchas generaciones de
médicos y aunque suponga un esfuerzo
presupuestario importante es un seguro para
la futura formacion de los profesionales y sobre
todo para la seguridad clinica de los pacientes,
que al final seremos todos los ciudadanos, por
lo tanto debemos cuidarlo, dejar de sembrar
dudas para mantenerlo y reforzarlo. En los
ultimos afos se habia pedido que no existiese
notadecorteyquelaeleccidn noseatelematica,
ambas cosas se han tenido en cuenta y han
sido positivas, bienvenida la rectificacion.

Don José, el gran tutor de
MIR de Familia, se jubila

El Dia de Segovia
de 5 de julio de 2025

El doctor José Rodriguez cuelga la bata
este mes tras 40 aflos como médico

de familia y como uno de los grandes
tutores de residentes en Segovia.

Podria decir aquello de ‘valgo mas por lo que
callo que por lo que cuento, pero el doctor
José Rodriguez nunca serda tan arrogante.
Aunque para sus pacientes sea Don José. El
nunca ha estado en el pedestal que esculpieron
para si mismos muchos de los médicos de su
generacion. ‘Solo’ ha sido ese profesional al que
sus pacientes se refieren como «mi médico».
Con todas las letras. Con lo que ese ‘mi’ denota:
confianza, cercania, carifio... Sus pacientes ya le
afloran a pesar de que todavia faltan unos dias
para que se despida.

Don José se jubila tras toda una vida dedicada
a sus pacientes y también a sus residentes. El
ha sido uno de los grandes tutores de médicos
MIR en Segovia de las ultimas décadas a pesar
de gque no se especializé en Medicina de Familia
por vocacioén. «Yo soy de Madrid. Cuando vine a

Segovia a hacer la residencia, conocia Segovia
como todos los madrilefios, de venir por aqui,
y vine para estar un aflo e irme», cuenta recién
llegado de una comida con residentes. «Pero me
empezd a gustar, tuve un buen ambiente en el
grupo en el que empeceé a trabajar, decidi acabar
aqui y, como entonces no habia fidelizaciones
como ahora, entre irme a Madrid y quedarme
aqui, decidi quedarme en Segovia trabajando
en la Atencién Primaria. Y lo cierto es que me he
hecho un enamorado de la Atencion Primaria.

Tampoco era de los que tenia clarisimo que iba a
ser médico. «Yo entré en la Facultad de Medicina
en el 77 y en aquellos afios habia un ‘boom’ de
la medicina. Habia muchas series de médicos,
estaba empezando a funcionar el sistema
publico de salud con los grandes hospitales de
Madrid (La Paz, el el Gregorio Marafién, entonces
Francisco Franco..) y desde el minuto uno en
gue te metes en la facultad es tan absorbente
que acabas siendo médico», explica vestido
de calle, fuera de su horario laboral, que le ha
conocido ejerciendo en el ambulatorio de Santo
Tomas, en el centro de salud de La Albuera, en
el Hospital, en Cuéllar y en el centro de salud de
San Lorenzo.

Este Ultimo ha encarnado su etapa mas prolifica.
La que le empuja a compararse en efectividad
con los medicamentos. «Hace no hace mucho
ha salido un articulo publicado en el cual se
demuestra que en los pacientes que tienen el
mismo médico en Atencidn Primaria mas de
15 afos la mortalidad disminuye hasta en un
30%. He sido mas eficaz que muchos de los
medicamentos que usamos habitualmente», se
rie.

Un médico como él es algo mas que un médico.
Es un profesional de la Medicina pero también
en muchas ocasiones un psicélogo y hasta un
confesor: «Hay pacientes con los que llevo 40
afos. Estoy seguro de que hay cosas de ellos
que soy el Unico que las sabe». Tiene que dar
Vvértigo ver envejecer y deteriorarse a quienes
empezaron a pasar por su consulta siendo
jovenes, pero el doctor Rodriguez trasciende al
paso del tiempo. «Cuando entran por la puerta
ya sabes coémo vienen. Se genera un vinculo de
confianza que es la forma mas global e integral
de conocer a la persona», remarca.

Y eso que la sociedad —-también aqui- se ha
sumergido en la voragine de la inmediatez. «El
tiempo es una herramienta para los médicos
pero, cuando a la gente le dices que tiene
qgue esperar para tener un diagndstico o un
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tratamiento, mucha no tiene esa paciencia. En
eso la sociedad ha cambiado. Yo siempre con
mis residentes he tratado de fomentar esas
habilidades de comunicacién con los pacientes.
Cultivar la empatia, el ponernos en los en
los zapatos del otro, escucharles, aprender a
escuchar, a interpretar sus silencios, a pedirles
opinién...».

Susresidentes. En este puntonoahorra adjetivos.
«Es lo que pone en el cédigo deontoldgico:
‘Ensefaras a tus iguales y les transmitiras todos
los conocimientos’. Yo creo que es un debery lo
cierto es que lo he hecho con una satisfaccion
tremenda. Desde el aflo 2000 hasta ahora he
tenido residentes todos los afios». Incluso a
pesar de que la Medicina de Familia refleja los
desequilibrios del sistema publico de salud.

«La promocién de los que hemos nacido
alrededor de los 60 nos jubilamos ahora y
la Administracion y no tomd las medidas
oportunas para haber solucionado esto, que
estoy seguro de que no es facil. Creo que este
ano se han cubierto todas las plazas que se han
ofertado en el MIR de Medicina de Familia pero
YO creo que, si seguimos avanzando en que
la Medicina de Familia tenga mas visibilidad
en la universidad, por ahi podemos seguir
haciendo algo en la universidad», reflexiona
el doctor Rodriguez, que tiene claro lo que le
diria a los estudiantes de Medicina que estén
dudando sobre qué especialidad escoger: «Es la
especialidad mas bonita, primero. Segundo, es
donde se puede ver al paciente, a las personas,
de una forma mas integral, porque les vemos en
su casa cuando hay que asistir a su domicilio, en
su ambiente, les vemos en la consulta, a veces
les vemos cuando vienen de urgencias... Luego
tenemos una continuidad a lo largo de muchos
anos. Yo he tenido pacientes que les he visto de
jovenes, luego cuando se han casado, cuando
han sido ya mas mayores, cuando han venido
con los hijos. Les vas viendo a lo largo de toda la
vida», destaca.

Tiene una energia que contagia ahora
incluso a punto de colgar la bata: «Te genera
mucha emocién, mucha gratitud, mucha
responsabilidad y es muy agradable, que la
gente confie en ti. Son muchos recuerdos pero
es cierto que, como estoy bien de salud, quiero
poder disfrutar de la jubilacién».
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Nueva directora en
la Fundacion
del Colegio

de Médicos

El Dia de Segovia
de 21 de agosto de 2025

La doctora Elena Mufioz sustituye a __
Delia de Lucas al frente de la Fundacién
Cientifica.

La doctora Elena Mufoz es la nueva directora
de la Fundacion Cientifica del Colegio de
Médicos de Segovia. Releva en el cargo a Delia
de Lucas, que ostentaba esa responsabilidad en
los dltimos afios. Mufloz es médico de Familia
en Cantimpalos, en la zona basica de salud
de Carbonero y desde hace unas semanas se
ha hecho cargo de esta area del colegio, que
tiene un gran peso especifico por el caracter
formativo y de investigacion de las actividades
gue encauza.

Entre ellas, en poco mas de un mes tendra
lugar la tradicional festividad de San Cosme y
San Damian, en la que la comunidad médica
de Segovia celebra su patrén con diversos
actos, incluido la entrega de los premios al
reconocimiento cientifico en sus diferentes
modalidades, cuyas bases se hicieron publicas
hace unas semanas, permaneciendo aun
abierto hasta el 7 de septiembre el plazo de
admisiéon de trabajos.

La jornada gue conmemora la excelencia
investigativa es uno de los pilares de la
fundacién, con una cita que mantiene su
estructura con respecto a los Ultimos afos,
donde se reconoceran los dos mejores articulos
cientificos, las dos mejores comunicaciones
presentada a congresos y los dos proyectos de
investigacidn mas interesantes.

Ademas, junto a los galardones, la actividad
de la Fundacién Cientifica tiene otro soporte
fundamental, como es el armar el programa de
Formacién Continuada. Un ciclo que regresa
cada ano dividido en dos tramos (en otofo
y primavera) con la celebracién de jornadas
y mesas redondas en el Colegio que buscan
abordar asuntos de actualidad y del maximo
interés para los profesionales sanitarios. Desde
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la pandemia, se ha dado la opcién de seguir
los multiples cursos tanto de forma presencial
como onling, por lo que “ha aumentado mucho
el seguimiento en los ultimos afos gracias a
esta doble modalidad”, dice la nueva directora
de la fundacion.

De momento, se trabaja en el cierre del
programa, que volvera a analizar algunos de
los temas mdas candentes en la actualidad
sanitaria y que preocupan especialmente a los
facultativos en su dia a dia. Para ello se volvera
a contar con la participaciéon tanto de médicos
segovianos como de otros representantes
llegados de otros puntos de nuestra geografia.
“Me gusta que sean variados, que no traten
de una u otra especialidad concreta, sino que
ofrezcan una mirada amplia y también quiero
contar con médicos MIR para que nos den su
opinién, que siempre resulta valiosa”, explica
Elena Munoz.

Esta doctora segoviana coge el testigo de
la Fundacion Cientifica con mucha ilusidn
y sabedora del legado que recibe de sus
antecesores. “Para mi es una responsabilidad,
pero lo asumo con mucha ilusién, intentando
estar a la altura de mis antecesores. De
momento, quiero dar continuidad, para que
estabilicen las cosas realizadas hasta ahora
y después, ya se verd si hay que hacer algun
cambio o no”, concluye Mufoz.
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La investigacion y las
aportaciones cientificas
centran el acto del

Colegio de Médicos

El Adelantado de Segovia
de 30 de septiembre de 2025

Con motivo de la festividad de San
Cosme y San Damian, se homenajea en
el Teatro Juan Bravo a los profesionales
que cumplen 25 afios de colegiaciény a
los que se jubilan.

Con motivo de la festividad de San Cosme y San
Damian, los miembros del Colegio de Médicos de
Segovia celebraron este martes en el Teatro ‘Juan
Bravo' el tradicional acto en el que los médicos
rinden homenaje a los profesionales que cumplen
25 aflos de colegiacion y a los que se jubilan.

Ademas, se premiaron las mejores aportaciones
cientificas en forma de comunicaciones, articulos
y proyectos y se designd un colegiado de Honor.
En el inicio del curso, el Colegio de Médicos ya
presentd los dos proyectos de investigacidon que
recibiran sendas becas de Caja Viva Caja Rural,con
ayuda de 3.000 euros cada una, para fomentar y
visibilizar la importancia de la labor del estudio en
el ambito sanitario.

Los estudios en cuestion son ‘Calidad de vida en
cuidadores principales del paciente oncoldgico.
Revalidacién del instrumento de medida (The
caregivers quality of life index’), con estudio del
perfil del cuidador en Espafia, de las oncdlogas
segovianas Maria Cornide e Isabel Gallegos;
y ‘Anticoagulacion oral en pacientes con
enfermedad renal crénica avanzada confibrilacion
auricular, ;cudndo, cémo y por qué anticoagular?’,
que dirigira el nefrélogo Paulo Garcia.

El acto contd con la comparecencia del
presidente del Colegio Oficial de Médicos de
Segovia, GCraciliano Estrada; y representantes
de instituciones como la subdelegada del
Gobierno, Marian Rueda; el alcalde de la ciudad,
José Mazarias; la delegada territorial de la Junta
de Castilla y Ledn en Segovia, Raquel Alonso; el
vicepresidente primero y diputado de Cultura,
Juventud y Deportes, José Maria Bravo, entre
otros.
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La huelga de médicos
contra el Estatuto estatal
obliga a posponer

consultas y cirugias

El Norte de Castilla
de 4 de octubre de 2025

El paro fue secundado por 2.753 médicos
en la comunidad, 732 de ellos en
Valladolid, y desde CESM insisten en que
la regulacion que impulsa el Ministerio
«es un absoluto despropésito»

Mediodia de batas blancas en la rampa de
entrada al Hospital Clinico Universitario de
Valladolid, en una manana con los médicos
convocados a un viernes de huelga para mostrar
la oposicidn al Estatuto Marco que regula las
condiciones y catalogacion laboral del personal
sanitario que estd impulsando el ministerio. «Es
una absoluto despropdsito y una falta de respeto
a los profesionales», resume José Maria Soto,
secretario en Castilla y Ledn de la Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), entidad
convocante de una protesta que se ha reducido
la actividad programada en quiréfanos, consultas
Yy pruebas diagndsticas.

Ha sido una movilizacién contra una medida del
Gobiernocentralalaquela Consejeriade Sanidad,
como gestora del servicio publico sanitario,
ha puesto cifras al seguimiento del paro. 2.753
médicos colgaron este viernes la bata en Castilla
y Ledn en el turno de mafana, de los que 732
prestan servicio en Valladolid. Algo mas del 36% a
nivel autonémico y casi el 39% entre los doctores
de centros vallisoletanos. Son porcentajes que
dejan fuera al personal de servicios minimos, a
los salientes de guardia, a los que estan de baja
y de vacaciones, que no podian secundar el paro.
Tampoco entran en esa contabilidad los del turno
que cerraba la jornada de huelga.

La cifra supera el seguimiento del paro de junio,
cuando se contabilizaron 2.533 facultativos que
hicieron huelga de los 7.919 efectivos disponibles.
Los 2753 de este viernes suponen un apoyo
afadido a la protesta, puesto que los efectivos
disponibles han bajado, en algunos caso por el
ajuste de los servicios minimos, a 7.594. Son mas
huelguistas sobre una bolsa menor de doctores
en turno de trabajo.
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«El seguimiento es amplio, calculamos que
superael90% entre el personal que puede hacer
huelga [los servicios minimos han sido amplios
al tratarse de un area de atencidén esencial para
el ciudadano, similares a un festivo ampliado]
y hemos podido comprobar que salvo las
cirugias oncoldgicasy las urgentes, el resto esta
suspendido», valoraba este José Maria Soto a
las puertas del centro hospitalario ubicado en
el casco histérico de Valladolid. Ese descenso
de la actividad se ha dejado notar en los pasillos
de consultas sin profesional médico y también
en los servicios de citaciones, para intentar
tramitar una nueva fecha con sus doctores,y de
atencion al paciente con reclamaciones.

«No reclamamos privilegios corporativos, sino
respeto y consideracién hacia nuestra labor»,
defienden los convocantes

La afectacion de esa actividad, no obstante,
era palpable en hospitales y centros de
especialidades. «Podian haber avisado, el
trastorno que hacen es muy grande», expresaba
uno de los pacientes afectados.

La concentraciéon de médicos en la entrada
principal del Clinico ha tenido un seguimiento
numeroso. Bastante mas que la que se
llevd a cabo antes del verano en una
jornada similar. Y la situacién del pulso que
mantienen los profesionales con el equipo de
la ministra Mdnica Garcia (Sumar) augura un
endurecimiento de las medidas de protesta. «Es
un absoluto despropdsito, que no tiene criterios
ni econdmicos, ni juridicos, ni técnicos, que esta
siendo criticado por todas las organizaciones
y que desde luego perjudica y discrimina al
médico. A eso se aflade que a lo largo de seis
meses de negociaciéon habiamos conseguido
pequefos avances y esos avances se han ido
al traste la semana pasada, porque el Ultimo
borrador que nos presentan no los incluyen»,
subraya Soto. El malestar por la regulacién no
es exclusivo de los médicos y abarca también a
otros profesionales sanitarios.

Ese terreno acordado que CESM denuncia que
acaba de volar por los aires acotaba cuestiones
como la consideraciéon de los descansos como
tiempo de jornada, que la hora de guardia
como minimo debia estar considerada al
precio de la hora ordinaria o mejoras en el
pago de complementos en situaciones de
bajas laborales y de conciliaciéon familiar, en el
pago de las extras y en asuntos relacionados
con permisos y salud laboral. Todo eso,
denuncian los médicos, ha sido borrado de un
plumazo en un texto en el que la reivindicacion



COMSEGOVIA - MEMORIA ANUAL 2025

principal de los facultativos es volver a contar
con un Estatuto Marco propio, separado del
resto de profesionales sanitarios, ademas del
reconocimiento como grupo Al+, por el ‘plus’ de
formacidén que supone un grado universitario
gue suma 6 anos, no 4 como el resto, a los
gue se afladen el acceso al MIR y los afios de
formacidn especializada, ademas del hecho del
peso que asume el médico en las decisiones
gue se toman en la asistencia sanitaria.

Doctores de los centros de salud Gamazoy Casa
del Barco que prestan servicio a los residentes
del entorno de Campo Grande de Valladolid
Ampliar

Doctores de los centros de salud Gamazoy Casa
del Barco que prestan servicio a los residentes
del entorno de Campo Grande de Valladolid

Lo mas llamativo del Estatuto Marco que
plantea el Gobierno ha sido estos meses de
atrds el endurecimiento de la obligatoriedad
de exclusividad de trabajar en la sanidad
puUblica para profesionales que sean desde
jefes de unidad y de servicio en adelante,
pero los puntos de friccidn son bastantes mas
amplios. El ultimo borrador presentado por el
Ministerio de Sanidad es «inasumible» para los
facultativos. Desde el CESM remarcan que en
escasez de recursos no hay limites de jornada ni
descanso, que el derecho al descanso semanal
de 36 horas se reduce a 24 y se elimina el grado
5 en la carrera profesional. Este reconocimiento
de la experiencia y la formacién implica una
mejora retributiva. A lo anterior suman que
las convocatorias de plazas se programan
cada 3 aflos y no cada dos, «con posibilidad de
movilidad forzosa sin preaviso suficiente».

En Atencidn Primaria

«No reclamamos privilegios corporativos, sino
respeto y consideracién hacia nuestra labor,
nuestra cualificacidn profesional y hacia la
enorme responsabilidad que asumimos cada
dia en hospitales, centros de salud y servicios
urgencia», concluyen desde la organizacién
sindical que ha convocado la huelga. Una
protesta con seguimiento al alza y que tendra
continuidad, avanza Soto.

La concentracion del Clinico no ha sido la Unica
gue ha visibilizado la protesta de los médicos.
También han salido facultativos a las puertas
de otros centros sanitarios. Es el caso de los
centros de salud de Gamazo y Casa del Barco,
gue estan agrupados junto al Campo Grande
vallisoletano, donde un grupo de profesionales
de Medicina Familiar y Comunitaria han salido
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a la puerta durante cinco minutos. Estaban
de servicios minimos porque habia bastantes
compaferos de vacaciones, pero han querido
hacer visible su apoyo a las reivindicaciones.

Desde el Ministerio de Sanidad trasladaron
durante la mafana que «entienden» el malestar
de los médicos, que atribuyen a «afos de
sobrecarga», pero precisaron que mantendran
el nuevo Estatuto Marco. El departamento
de Monica Garcia dice que negociara con las
comunidades auténomas, que son las que
gestionan los servicios publicos de salud, la
‘empresa’ sobre el terreno de los profesionales
sanitarios, para que la norma salga «con el
Maximo consenso posible»

«Nos tenemos que
adaptar, lo importante
es que la resonancia se

haga»

El Norte de Castilla
de 6 de octubre de 2025

El presidente del Colegio de Médicos
de Segovia sefala que la imagen
diagnostica «ha ayudado a aumentar la
supervivencia»

El presidente del Colegio de Meédicos de
Segovia, Graciliano Estrada, apoya el turno
nocturno para la realizacién de pruebas
diagndsticas en el Hospital General como una
forma de «optimizar recursos», un fin para el
gue pone sobre la mesa la colaboracién con
la sanidad privada. «Lo importante es cuidar la
salud de los ciudadanos; cuantos mas medios
haya disponibles, mucho mejor». Un nuevo
contexto, el del avance de la medicina a través
de pruebas de las que puede beneficiarse una
poblacién cada vez mas amplia, que implica
una flexibilidad de habitos. «<Nos tenemos que
adaptar, como hacemos con otros horarios
intempestivos y tampoco pasa nada. No
veo que sea el mayor de los problemas. Lo
importante es que la resonancia se haga».

Estrada, neumodlogo, una de las areas que mas
dependen de las resonancias, pone en valor
la importancia estratégica de los radidélogos.
«En las tasas de reposicion de profesionales, la
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radiologia no es de las mas deficitarias, peroalo
mejor son necesarios masradidlogos. Elnumero
de pruebas aumenta exponencialmente
porgue han mejorado mucho los métodos de
imagenes», subraya.

«Un problema de radiologia afecta a todas
las areas porque la inmensa mayoria las
necesitamos»

La prevision es que siga haciéndolo por el
avance de la tecnologia. «Salen nuevos modelos
de resonancia o se utilizan en areas como la
préstata. Cada vez ayudan mas a los médicos
porgue ha mejorado mucho la precisidon».
Y porque los pacientes cada vez viven mas,
lo que aumenta el numero de candidatos
a utilizarla. «<Una de las razones por las que
crece la esperanza de vida en este pais es la
asistencia sanitaria que hay. Podemos discutir
las carencias, pero es un sistema universal
y equitativo que otros paises no tienen. Y la
resonancia es una técnica que ha ayudado a
aumentar la supervivencia de los ciudadanos».
Un factor que es a la vez causa y consecuencia,
pues esos pacientes mayores son cada vez mas
susceptibles a enfermar y a necesitar la prueba.

Los especialistas que solicitan resonancias en
Segovia dependen diariamente de ellas. «Si
necesitas una prueba radiolégica, tienes que
estar pendiente para que no se retrase la cita.
Todo lo que surja, cuanto antes se haga, mejor.
Hay enfermedades que no son ‘demorables’ y
para otras se puede manejar un tiempo mas
razonable». Estrada subraya que las urgentes
«si se hacen en tiempo y forman.

Con todo, el resto también cuenta. «<Aunque
Nno sea prioritaria es importante que se haga
cuando el médico lo indique. Un problema
de radiologia afecta a todas las areas porque
la inmensa mayoria las necesitamos. Hay
especialidades mas autosuficientes como
la oftalmologia, pero otras como neurologia
dependen mucho de las imagenes».
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